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-  et studie af Tackling Multiple Discrimination 
-  practices, policies and laws for EU Kommis- 
sionen, 2007. Undersøgelsen dækker håndte- 
ringen af muliti diskrimination i 10 medlems- 
stater 
Diskrimination på grund af seksuel oriente- 

ring af et af de områder, hvor kønnet også influ- 
erer på diskriminationen. Som led i udredning af 
dette områder udfører IMR 
-  et studie af homofobi og diskrimination på 

grund af seksuel orientering er under udførelse 
for EU agenturet for fundamentale rettigheder 
i alle 27 medlemsstater i 2008 

-  deltager i forberedelserne til konference og 
workshop udbud under Outgames 2009, der 
afholdes i København 

Det inkluderende samfund 
Med henblik på at informere om og debattere 

ligebehandlingsprincippet og dets betydning for 
et inkluderende samfund, der på en gang sikrer 
frihed til forskellighed og lige muligheder for 
alle uanset køn, race, hudfarve, religion eller tro, 
politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, 
handicap, national, social eller etnisk oprindelse, 
har IMR iværksat følgende aktiviteter: 
-  NGO underskrivelse af fælles erklæring om et 

inkluderende samfund i 2006 
-  Høring på Christiansborg om det inkluderende 

samfund med medvirken af politiske partier 
og NGOer i 2007 

-  Lancering af Inklusion 2008, en kampagne der 
sætter fokus på ligebehandling sammen med 
12 inklusionsambassadører 

-  TV-spot om diskrimination på DR1 OBS! i 
2007 

-  Udgivelse af bogen »Rejsen går til byen med 
lige muligheder for alle« under EU året Lige 
muligheder for alle 2007 

-  Afholdelse af en seminarrække om ligebe- 
handling med emnerne det religiøse hovedtør- 
klæde, regnbuefamilier, diskrimination på 
grund af overvægt, og handicappede personers 
integritet og seksualitet i 2008 

Mangfoldighedsledelse 
I IMRs indsats for mangfoldighedsledelse er 

alle diskriminationsgrundene også tydelige og li- 
geligt vægtet. For kønsligestillingsområdet bety- 
der det, at kønsaspektet på arbejdsmarkedet i for- 
bindelse med såvel rekruttering som karriere og 
afskedigelse samt i løsningen af opgaver og ud- 

vikling af virksomheder, sættes i fokus som en 
del af mangfoldighedsledelse. I tilknytning til in- 
stituttets mangfoldighedsprogram er bl.a. gen- 
nemført følgende: 
-  udgivelse af bogen Mangfoldighed i arbejdsli- 

vet -  når vi er lige men ikke ens, Børsen 2005 
-  udgivelse af Ligebehandlingslovtjek, der kan 

anvendes som redskab til at teste en virksom- 
heds overholdelse af ligebehandlingslovgiv- 
ningen, 2005 

-  www.mangfoldighed.dk, som bl.a. indeholder 
information om undersøgelser og rapporter 
om kønsligestillingsrelaterede problemstilin- 
ger på det danske arbejdsmarked 

-  indstiftelse af MIA-prisen i 2004, som årligt 
tildeles virksomheder med gode resultater i 
mangfoldighedsledelse. I vurderingen af virk- 
somhederne indgår bl.a. kønsrepræsentation 
og kønsligestillingsfremmende tiltag, se 
www.miapris.dk 

-  TV-spot om mangfoldighed på DR1 OBS!, 
2006 

-  gennemførelse af Diversity Lab, hvor virk- 
somheder arbejder med mangfoldighed og in- 
novation i 2008 

Kvinders rettigheder 
Som National Menneskerettighedsinstitution 

overvåger IMR løbende status for kvinders ret- 
tigheder i Danmark, og sætter fokus på de pro- 
blemstillinger, der er aktuelle for kvinder i Dan- 
mark, og fremhæves af FNs Kvindekomité ud 
fra et rettighedsperspektiv. Denne indsats har 
omfattet aktiviteterne monitorering, udrednin- 
ger, afholdelse af seminarer samt debat og dialog 
om: 
-  IMRs årlige status rapport Menneskeret i Dan- 

mark 
-  FNs kvindekonvention 
-  muslimske kvinders adgang til skilsmisse 
-  vold mod kvinder 
-  handlede kvinders rettigheder 
-  prostituerede kvinders rettigheder 

4. Sammenfatning 
IMR er efter dansk lovgivning tillagt mandat 

til at udføre opgaver som National Menneskeret- 
tighedsinstitution med det formål at beskytte og 
fremme menneskerettigheder i Danmark. Der- 
udover er IMR efter dansk lovgivning udpeget 
som specialiseret ligebehandlingsorgan med det 
formål at yde støtte til ofre for etnisk ligebehand- 


