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ling, indlede undersøgelser af egen drift og of- 
fentliggøre rapporter og anbefalinger. 

Derimod er IMR ikke tillagt mandat, til efter 
dansk lovgivning, at udføre kønsligestillings- 
fremmende opgaver efter Ligebehandlingsdirek- 
tivet og Direktivet om ligebehandling af mænd 
og kvinder i forbindelse med vare og tjeneste- 
ydelser. 

I praksis udfører IMR imidlertid en række op- 
gaver, som har væsentlig indflydelse på fremme 
af kønsligestilling på såvel det danske arbejds- 
marked som i andre samfundssektorer. En række 
af disse opgaver har ikke udelukkende et dansk 
fokus, men udføres som led i en samlet ligebe- 
handlingsindsats i EU. Disse er derfor finansie- 
ret af EU-institutioner. 

5. Anbefaling 

Det er IMRs opfattelse, at indsatsen for frem- 
me af ligebehandling af kvinder og mænd i Dan- 
mark, vil kunne styrkes ved, at instituttet formelt 
udpeges som specialiseret ligebehandlingsorgan 
for kønsligestilling og tildeles ressourcer til ud- 
møntning af opgaven. 

De opgaver, der allerede udføres af IMR, vil 
således kunne integreres i en strategisk indsats 
for at fremme ligebehandling af kvinder og 
mænd, der omfatter uafhængig forskning, udred- 
ning, undersøgelser, undervisning, information 
og debat. IMRs praksis med at planlægge og ud- 
føre en sådan indsats i samarbejde og dialog med 
myndigheder, universiteter, NGOer, arbejds- 
markedets parter og andre interessenter, vil end- 
videre medvirke til at skabe en solid vidensplat- 
form for den fortsatte politiske og praktiske ind- 
sats på kønsligestillingsområdet. , 
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