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Bilag til bet. o. f. t. beslutn. vedr. barselorloven til fædre 

I 1989 blev barselorlovsloven og ligebehand- 
lingsloven sammenskrevet i forbindelse med 
indførelse af bedre beskyttelse af lønmodtagere 
mod afskedigelse i forbindelse med graviditet, 
barsel og adoption. 

I ligebehandlingslov nr. 244 af 19. april 1989 
blev lov om barselorlov nr. 234 af 4. juni 1980 
således indarbejdet i ligebehandlingslovens § 7. 

I ligebehandlingslov nr. 412 af 1. juni 1994 
gennemførtes graviditetsdirektivet (rådets direk- 
tiv 92/85/EØF af 19. oktober 1992 om iværksæt- 
telse af foranstaltninger til forbedring af sikker- 
heden og sundheden under arbejdet for arbejds- 
tagere, som er gravide, som lige har født, eller 
som ammer). 

Samtidig blev der i ligebehandlingslovens § 7 
indsat et nyt stykke 2, som pålagde barnets mor 
en pligt til fravær i 2 uger efter fødslen. De øvri- 
ge bestemmelser om moderens ret til fravær og 
barselydelser var som nævnt allerede indført i 
1980. 

I lov nr. 1111 af 29. december 1997 udvides 
fædreorloven med 2 uger, så forældrene har ret 
til fravær fra arbejdet i tilsammen indtil 26 uger 
efter fødslen. Fraværsretten i yderligere indtil 2 
uger efter den 24. uge efter fødslen kan alene ud- 
nyttes af faderen. 

Lov nr. 141 af 25 marts 2002 udvidede barsel- 
orloven med 32 ugers forældreorlov til hver af 
forældrene og tilsammen 32 ugers dagpenge. 
Samtidig blev barselorloven gjort mere fleksi- 
bel. 

Desuden bliver børnepasningsorloven udfaset. 
Loven om børnepasningsorlov ophæves den 1. 
juni 2011. Ændringerne i sygedagpengeloven 
(lovbekendtgørelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel) og lige- 
behandlingsloven (lovbekendtgørelse nr. 711 af 
20. august 2002 om ligebehandling af mænd og 
kvinder med hensyn til beskæftigelse og barsel- 
orlov m.v.) blev teknisk sammenskrevet til nu- 
gældende barsellov. 

Funktionærlovens § 7 

FUL § 7 regulerer kvindelige funktionærens 
rettigheder og pligter i forbindelse med gravidi- 
tet og barsel. 

Af § 7, stk. 2, følger, at kvindelige lønmodta- 
gere har krav på halv løn under fravær på grund 
af graviditet og barsel fra barselorlovens påbe- 
gyndelse til 14 uger efter fødslen. 

Denne bestemmelse blev indsat med lov nr. 
340 af 2. juni 1999 og var begrundet i et ønske 
om at skabe sammenhæng mellem funktionær- 
og ligebehandlingslovens regler om barselfra- 
vær. 

Denne bestemmelse afløste en bestemmelse i 
funktionærloven fra 1948, hvorefter arbejdsgi- 
veren i tilfælde af en funktionærs graviditet var 
pligtig at betale hende halv løn i indtil 5 måneder 
i tiden fra arbejdsudygtighedens indtræden, dog 
tidligst 3 måneder før fødslen, indtil 3 måneder 
efter fødslen. 7 
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