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traktatens bestemmelser pa ingen méde bergrer
medlemsstaternes befojelser til at regulere strej-
keretten? Der sparges ikke kun til EU’s kompe-
tencer i medfer af TEUF art.. 153, men ogsa til
betydningen af f.eks. TEUF art. 45, TEUF art.
49 og TEUF art. 56.

Svar:

Det fremgér af TEUF artikel 153, stk. 5, at
EU’s egen indsats inden for social- og arbejds—
markedspolitikken ikke omfatter omréder som
strejkeret og lenforhold. Dette er en videreforel-
se af EF-traktatens artikel 137, stk. 5.

Der er ikke hjemmel i TEUF artikel 45, 49 og
56 til at lovgive om strejkeret. TEUF artikel 45,
49 og 56 om fri beveegelighed for henholdsvis
arbejdskraft, etablering og tjenesteydelser er en
videreforsel af EF-traktatens nuverende be-
stemmelser. Der henvises endvidere til svar pa
sporgsmal 559.

Sporgsmal nr. 577:

Ministeren bedes redeggre for, hvorvidt Lissa-
bontraktaten indeberer, at udstationerede arbej-
dere anszettes efter oprindelseslandets lon- og ar-
bejdsvilkér i veertslandet?

Svar:

Udstationerede arbejderes forhold er reguleret
i udstationeringsdirektivet, som blev vedtaget
1996. v

Formilet med udstationeringsdirektivet er
blandt andet at sikre fair konkurrerice i forbin-
delse med udveksling af tjenesteydelser og
forholdsregler, der garanterer, at arbejdstagernes
rettigheder respekteres. Direktivet retter sig mod
udenlandske arbejdsgivere, der udstationerer ar-
bejdstagere til at udfere arbejde i et andet EU-
land. Efter direktivet er udenlandske arbejdsgi-
vere forpligtet til at sikre deres udstationerede
ansatte en kerne af ufravigelige regler om mini-
mumsbeskyttelse, som via lov eller overens-
komster er gjort generelt gazldende i veertslandet.
Dette galder for eksempel hensynet til arbejds-
miljg, arbejdstid, betalt ferie, hgebehandhng og
mindstelen.

I Danmark er det overladt til arbejdsmarkedets
parter via aftale at regulere lenfastsaettelsen for
arbejde, som udferes i Danmark. Udenlandske
arbejdsgivere i Danmark er ikke underlagt et
krav om mindstelen fastsat ved lov eller ved kol-
lektiv overenskomst, som ved lov er gjort gene-

relt geeldende, som kendes fra andre EU—lande
som for eksempel Tyskland.

Udstationeringsdirektivet er vedtaget med
hjemmel i TEF artikel 47, stk. 2, og artikel 55.
Disse bestemmelser viderefores ueendret i Lissa-
bon-traktaten.

Sporgsmal nr. 578:

Ministeren bedes garantere, at det med Lissa-
bontraktaten stadig bliver op til Folketinget at
afgere, om der skal indfores brugerbetaling pa
danske uddannelser eller ej?

Svar:
Der henvises til svar pa spergsmal 583.

Sporgsmdl nr. 579:

Ministeren bedes oplyse, om charteret sikrer
gratis uddannelse for alle?

Svar: ’

Artikel 14, stk. 2, i Charteret om Grundleg-
gende Rettigheder medferer, at enhver har ret til
gratis at folge den obligatoriske undervisning. I
Danmark er den obligatoriske undervisning de

‘ni ars skolegang i grundskolen. Der henvises i

ovrigt til svar pa spergsmal 41.

Sporgsmdl nr. 5 80:

Ministeren bedes oplyse, om Lissabontrakta-
ten klarger, hvad der defineres som tjenesteydel-
ser af almen interesse og tjenesteydelser af al-
men gkonomisk interesse?

Svar:

I lighed med det nugaldende traktatgrundlag
indeholder Lissabon-traktaten ingen definition
af tjenesteydelser af almen interesse eller tjene-
steydelser af almen gkonomisk interesse. Af Lis-
sabon-traktaten fremgdr som hidtil alene, at en
tjenesteydelse af almindelig skonomisk interes-
se skal fremme social og territorial samherighed,
jf. TEUF artikel 14, og virksomheder, der har
fiet overdraget at udfere tjenesteydelser af al-
men gkonomisk interesse, er underkastet trakta-
tens bestemmelser, navnlig konkurrenceregler-
ne, i det omfang anvendelsen af disse bestem-
melser ikke retligt eller faktisk hindrer opfyldel-
sen af de saerlige opgaver, som er betroet dem, jf.
TEUF artikel 106, stk. 2. Der henvises i gvrigt til
svar pa spergsmal 474.



