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Udvalgets spargsmal til underv1snmgsm1n1steren 0g beskaeftlgelsesmmlsteren og ministrenes
, svar herpa

Spergsmaél og svar er dptrykt efter enske fra S.

Sp@rgsmal 1:

Hvilke konkrete aendrmger vil underv1sn1ngs—
ministeren foretage i bekendtgerelse om foran-
staltninger til fremme af god orden i folkeskolen,
for at give skolelederen de nedvendige verkte-
jer, som ministeren omtalte ved 1. behandlingen
af B 477

Svar:

Mine embedsmaend er i feerd med at afdackke
behovet for eendringer af bekendtgerelse om for-
anstaltninger til fremme af god orden i folkesko-
- len med henblik pd at sikre, at bekendtgerelsen
er tidssvarende og klar nok. Resultatet heraf vil
jeg sende i ekstern hering, hvorefter jeg vil tage
stilling til, hvilke konkrete sendringer der skal
foretages.

Sporgsmal 2:

Ministeren bedes klargere, om elevers mob-
ning og chikane af leerere er reguleret i arbejds-
miljeloven, i undervisningsmiljeloven, i anden
lov eller ikke reguleret. Safremt mobning og chi-
kane er lovreguleret, vil ministeren s redegare
for, hvilke myndigheder der er ansvarlige for at
fore tilsyn samt hvilke sanktioner, der kan gives
i konkrete sager?

Svar: L )

Jeg kan oplyse, at undervisningsmiljgloven
(lov nr. 166 af 14. marts 2001 om elevers og stu-
derendes undervisningsmilj@). omfatter krav til
héndtering af mobning, chikane og lignende util-
stedelig adfeerd pa skolen, herunder elevers ad-
feerd rettet mod leerere. :

- Lovens § 1 bestemmer, at eleverne harret til et
godt undervisningsmilje, bade fysisk, psykisk og
aestetisk, sdledes at undervisningen kan -foregd
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt. Formélet er iseer at fremme elevernes mulig-
hed for udvikling og leering. Af samme bestem-
melse fremgér det endvidere, at eleverne: »skal

medvirke til og samarbejde med ledelsen om at
tilvejebringe og opretholde et godt undervis-
ningsmilje pa uddannelsesstedet, og herunder
bidrage til, at de foranstaltninger, der treffes for
at fremme et godt underv1sn1ngsm11jﬂ, virker ef—
ter deres hensigt.«

Ifalge lovens §§ 4-5 kan eleverne deltage i
skolens sikkerhedsgrupper, der beskeeftiger sig
med arbejdsmiljespergsmal for skolens ansatte i
henhold til arbejdsmiljeloven, og som beskeefti-
ger sig med elevernes undervisningsmiljg. For-
malet er, at sikkerhedsorganisationen skal kunne
veere forum for dialog om blandt andet opfyldel—
se af kravene i § 1.

Hvis der foregér mobning, chlkane og hgnen-
de utilstedelig adfeerd i forhold til skolens ansat-
te, ma det antages at vere udtryk for, at der her-
sker et déarligt undervisningsmilje pa skolen.

Forhold af denne karakter vil kunne tages op
af sikkerhedsgruppen pé uddannelsesstedet med
mulighed for at iveerkseette en reekke foranstalt-
ninger med henblik pa at forebygge feenomenet
bade pa kort og pa lang sigt.

Efter bestemmelserne i undelv1sn1ngsmlljﬂlo—
vens kapitel 4 skal skolens leder sprge for, at der
udarbejdes en undervisningsmiljevurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene samt forhol-
dene vedrerende det psykiske og sstetiske miljo
pé skolen. Vurderingen skal folges op med kon-
krete handlingsplaner for, i hvilken takt og rek-
kefolge de konstaterede problemer skal loses.
Undervisningsmiljevurderingerne er et ledelses-
instrument, som ogsé skal tages i anvendelse,
hvor det psykiske undervisningsmilje er belastet
af mobning og chikane udevet af elever mod lee-
rere.

Det er kommunalbestyrelsen i den enkelte
kommune, der er ansvarlig for at fere tilsyn med
skolernes overholdelse af kravene i undervis-
ningsmiljeloven. '

Mobning eller chikane udﬂvet af elever over
for skolens ansatte kan efter omstaendighederne
veere omfattet af straffeloven. Konkret vurdering
heraf henhgrer under anklagemyndlgheden og
domstolene.



