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Bet. 0. lovf. vedr. arbejdslgshedsforsikring m.v.

AK-Samvirke,

Dansk Artist Forbund,

Fagligt Feelles Forbund (3F),

3F Bornholm,

3F Bygge— Jord- og Mlljﬁarbejdemes Fagfor—
ening 1 Kebenhavn,

3F Hedensted,

3F Hovedstadens Reselvet_]enelklub

3F Midtvendsyssel

3F Nordgstvendsyssel,

3F RBF med en repraesentant for HORESTA
Nordjyliand,

3F Region Nordjylland,

3F Scandlines Landsklubben for Catermgper-
sonale; :

3F Skagerrak,

3F Stllladsarbejdemes Brancheklub Nordjyl-

- land og
3F Thy-Mors.

Spargsmdal

Udvalget har stillet 45 spergsmal til beskafti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret.

Samrad

Udvalget har stillet 1 samradsspergsmal til be-
skeeftigelsesministeren til mundtlig besvarelse.
Samrédet blev atholdt den 7. maj 2008. Beskeef-
tigelsesministeren har sendt udvalget sit talepa-
pir fra samrédet.

3. Indstillinger og politiske bem'zerkninger »

Bt flertal i udvalget (V, DF, KF, RV og NY)
indstiller lovforslaget til vedtagelse med de st11—
lede &ndringsforslag.

Flertallet konstaterer, at beskaftigelsesmini-
steren over for udvalget har tilkendegivet, at der
med lovforslaget ikke er eendret ved lovens defi-
nition af begrebet nedsatte dagpenge (suppleren-
de dagpenge): dagpenge, der udbetales til perso-
ner, som i lgbet af en uge arbejder feerre timer
end den normale’ ugentlige arbejdstid, jf.
arbejdslngshedsformkrmgslovens § 59, stk. 1, og
§ 73, stk. 1.

Personer, der hjemsendes, og som under
hjemsendelsen far dagpenge i uger, hvor de ar-
bejder feerre timer end normal ugentlig arbejds-
tid, far séledes ogsa efter de galdende regler
supplerende dagpenge.

Det, der andres ved lovforslaget, er for det
forste, at tidsbegreensningen fremover ogsé om-
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fatter dem, som er ansat uden et opsigelsesvar-
sel, og for det andet, at tidsbegraensningens va-
righed sndres, sidan at den fremover bliver 30
uger inden for 104 uger.

Ogsa reglerne om genoptjening af retten til
supplerende dagpenge er uandrede: Efter at ret-
ten til supplerende dagpenge er opbrugt, skal
personen have 26 ugers arbejde med mere end
30 timer i hver uge inden for 12 maneder (fuld-
tidsforsikrede).

Som hidtil medregnes ar bej deiuger med sup-
plerende dagpenge til optjening af det almindeli-
ge beskaeftigelseskrav for ret til dagpenge.

Beskeftigelsesministeren har i forleengelse af
en reekke henvendelser om -dagpengeret under
hjemsendelser tilkendegivet, at visse brancher

- kan have serlige vanskeligheder med at plan-

legge arbejdet, s& hjemsendelser undgés eller
begrenses, fordi de er athengige af udefrakom-
mende forhold som f.eks. vejret og rdvaresituati-
onen. Det geelder f.eks. fiskeindustrien, tagdeek-
kere og stilladsarbejdere.
Beskaeftigelsesministeren understreger, at
han er opmerksom pé disse branchers sarlige
vilkar og forhold, men at ogsé de nye regler gi-
ver rum for hjemsendelser med ret til suppleren-
de dagpenge. :

Ministeren finder, at arbejdsgivere og len-
modtagere i feellesskab ber arbejde pa at mini-
mere antallet af hjemsendelser. Det kan f.eks.
ske ved gget brug af afdaekning, der kan gore
tagdeekkere mindre sarbare over for vejret; eller
ved mere fokus pé planleegningen af arbejdet,

Lovforslaget tilsigter endvidere, at suppleren-
de dagpenge ikke er en offentlig tilskudsordning
til bestemte brancher med mere eller mindre per-
manente deltidsansattelser, og det skal dermed
ogsa tilskynde arbejdsgivere og arbejdstagere til
i hgjere grad at eftersparge og udbyde arbejde pa
fuld tid. Personer, der modtager ‘supplerende
dagpenge, skal opfylde de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge, herunder sta til rAdighed
for arbejdsmarkedet. Det geelder ogsé hjemsend-
te. Hvis arbejdsgivere vil veere sikre pé at fast-
holde kvalificeret arbejdskraft, som star til ré-
dighed for arbejdsgiveren, er det derfor rimeligt
at de betaler for den arbejdskraft der sé at s1ge
bindes til virksomheden.

Ifelge aftalen om en jobplan vil aftalepartlelne
folge udviklingen i deltids- og fuldtidsbeskaefti-
gelsen og ledigheden for forskellige grupper pa
arbejdsmarkedet i forskellige sektorer. Der gores

Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



