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de i ansettelsesforhold uden opsigelsesvarsel,
bevarer frem til lovens ikrafitraeden ret til ned-
satte dagpenge efter de hidtil gaeldende regler, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som
har opbrugt retten til nedsatte dagpenge efter den
hidtil geeldende regel i § 60, stk. 1, men som her-
efter og inden den 14. april 2008 har modtaget
nedsatte dagpenge uden tidsbegrensning i for-
bindelse med arbejde i ansattelsesforhold uden
opsigelsesvarsel, har dog med virkning fra den
14. april 2008 ret til nedsatte dagpenge i sam-
menlagt 30 uger inden for den nye referencepe-
riode pé 104 uger.«

[Preecisering af genoptjeningskravet for fuld-
tids- og deltidsforsikrede medlemmer] :

Bema@rkninger

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensendring af hen-
visningen som folge af endringsforslag nr. 3 om
at indsatte en ny paragraf efter § 2.

Tilor. 2

Det foreslas at praecisere bestemmelsen, sé det
klart fremgar, at det er personer, som inden for
de sidste 70 uger forud for den 14. april 2008 har
modtaget supplerende dagpenge efter de hidtil
geeldende regler i § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, 1.
pkt., der er omfattet af overgangsordningen i stk.
2.

Til nr. 3

Medlemmer, som har mistet retten til supple-
rende dagpenge efter geeldende § 60, stk. 1, og §
73, stk. 2, 1 pkt., skal efter de geeldende regler
opfylde et genoptjeningskrav for at fa ret til en
ny periode med supplerende dagpenge efter be-
stemmelserne.

Genoptjeningskravet er 26 ugers arbejde inden
for 12 maneder. I de 26 uger skal fuldtidsforsik-
rede medlemmer hver uge have arbejdet mere
end 30 timer, og deltidsforsikrede medlemmer
skal have haft mindst samme arbejdstid pr. uge
som den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
ledigheden.

Der er med lovforslaget ikke andret herved.

Det foreslas preciseret, at medlemmer, som
har mistet retten til supplerende dagpenge efter
de hidtil geeldende regler, skal opfylde genopt;je-

ningskravet for at fa ret til supplerende dagpenge
efter de nye regler.

Fuldtidsforsikrede medlemmer kan dog efter
de geldende regler f4 supplerende dagpenge
uden tidsbegreensning, hvis de arbejder i et an-
settelsesforhold uden opsigelsesvarsel. Det geel-
der, selv om de har mistet retten til supplerende
dagpenge med en tidsbegraensning, fordi de har
faet 52 ugers supplerende dagpenge inden for 70
uger.

Deltidsforsikrede medlemmers ret til supple-
rende dagpenge er efter de geeldende regler om-
fattet af tidsbegreensningen, uanset om de har ar-
bejdet i ansaettelsesforhold méd eller uden opsi-
gelsesvarsel.

For at sikre, at lovforslaget ikke fér tilbagevir-
kende kraft for fuldtidsforsikrede medlemmer,
som har mistet retten til supplerende dagpenge
med tidsbegraensning, men som herefier og in-
den lovens ikrafttreeden har haft arbejde i anseet-
telsesforhold uden opsigelsesvarsel, foreslés det,
at de frem til lovens ikrafttreeden bevarer retten
til supplerende dagpenge efter de gaeldende reg-
ler.

Efter lovens ikrafttraeden vil de veere omfattet
af lovforslagets regler i forslaget til § 60, stk. 1,
hvorefter arbejdet uden opsigelsesvarsel ogsa er
omfattet af tidsbegraensning. De vil sdledes ikke
kunne f& supplerende dagpenge i forbindelse

-med arbejde uden opsigelsesvarsel, der udfores

efter lovens ikrafttreeden, da de ikke har genop-
tjent ret til en ny periode med supplerende dag-
penge, jf. ovenfor.

Det foreslés dog at indfere en serlig over-
gangsregel for fuldtidsforsikrede medlemmer,
som har mistet retten til supplerende dagpenge
med tidsbegreensning, men som herefter og in-
den den 14. april 2008 har erhvervet ret til sup-
plerende dagpenge uden tidsbegrensning, fordi
de har arbejdet i ansettelsesforhold uden opsi-
gelsesvarsel.

Disse medlemmer har inden virkningstids-
punktet for forslagets § 1, nr. 1, modtaget sup-
plerende dagpenge uden tidsbegrensning. De
kan derfor anses for at have haft en berettiget
forventning om, at de pa samme made som andre
medlemmer, der arbejder uden opsigelsesvarsel
og modtager supplerende dagpenge uden en
tidsbegreensning, har ret til supplerende dagpen-
ge 130 uger inden for 104 uger efter de nye reg-
ler uden farst at skulle genoptjene retten til sup-
plerende dagpenge.



