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Bet. o. lovf. vedr. tjenestemand og forskellige andre love

Til lovforslag nr. L 175. Betaenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 21. maj 2008

Betaenkning

over

Forslag til lov om a&ndring af lov om tjenestemaend og
- forskellige andre love

(Ophzevelse af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 &r m.v.)

[af finansministeren (Lars Lokke Rasmussen)]

1. Andringsforslag

Der er stillet to @ndringsforslag til lovforsla-
get. Finansministeren har stillet eendringsforslag
nr. 2, og Socialistisk Folkepartis medlemmer af
udvalget har stillet eendringsforslag nr. 1.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 1. april 2008 og
var til 1. behandling den 15. april 2008. Lovfor-
slaget blev efter 1. behandling henvist til be-
handling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 moder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremszettel-
sen vere sendt i hering. Den 4. april 2008 sendte
finansministeren de indkomne heringssvar og et
heringsnotat herom til udvalget.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse
af SF) indstiller lovforslaget til vedtagelse med
det af beskeaftigelsesministeren stillede en-
dringsforslag.

Et mindretal 1 udvalget (SF) indstiller lovfor-
slaget til vedtagelse med de stillede endrings-
forslag.

Socialistisk Folkepartis medlemmer af udval-
get stotter ophevelsen af det nuveerende forbud

mod at arbejde som tjenestemand efter at vaere
fyldt 70 ar. Dette skyldes, at mange tjeneste-
mend over 70 &r vil vaere en glimrende arbejds-
kraft, bl.a. fordi mange lever laangere og sunde-
re.

Imidlertid er der ogsé nogle tjenestemaend, der
i takt med stigende alder har svarere ved at ud-
fylde deres arbejdsfunktion. Dette kan med rege-
ringens forslag medfere et steerkt voksende antal
sager om fyring pd grund af uegnethed (eller
sygdom), hvilket vil vere en pinefuld og uvaer-
dig afslutning pa arbejdslivet for de pagaeldende
tjenestemaend. Dette problem peger bla. KL,
0OAO, KTO og CFU pé i heringssvarene.

Retten til at blive afskediget ved det fyldte 70.
ar — med alderen som saglig begrundelse — kan
og vil for nogle tjenestemaend derfor vere et
vaern mod at skulle gennemga en afskedigelse
begrundet med uegnethed og dermed sikre en
veerdig afslutning péd arbejdslivet. Forslagsstil-
lerne ensker derfor ikke, at tjenestemaend skal
fratages retten til afsked ved det 70. &r, medmin-
dre der er indgéet saerlig aftale herom, jf. tjene-
stemandslovens § 45.

SF @gnsker ikke at stille lovkrav til indholdet af
disse aftaler mellem staten og de forhandlings-
berettigede organisationer. Dvs. alt kan aftales
lige fra, at alle tjenestemaend kan arbejde videre
efter at vaere fyldt 70 ar (som i regeringens for-
slag) til, at der skal ske en dreftelse af og indgas
konkret aftale om yderligere ansaettelse i det nu-
veerende eller andet job pa nzrmere aftalte vil-



