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kår. Og ligesom i det kommunale tjeneste- 
mandsregulativ skal det være muligt at aftale, at 
ansættelsen forlænges f.eks. med 1 år ad gangen; 

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjóðveldisflokkurin 
og Sambandsflokkurin var på tidspunktet for be- 
tænkningens afgivelse ikke repræsenteret med 
medlemmer i udvalget og havde dermed ikke ad- 
gang til at komme med indstillinger eller politi- 
ske udtalelser i betænkningen. 

En oversigt over Folketingets sammensætning 
er optrykt i betænkningen. 

4. Ændringsforslag med bemærkninger 

Æ n d r i n g s f o r s l a g  

Af et mindretal (SF): 

Til § 1 

1) Nr. 1 affattes således: 

»1. § 29 affattes således: 
»§ 29. Tjenestemænd afskediges fra udgangen 

af den måned, hvori de fylder 70 år eller opnår 
den alder, der efter den øvrige lovgivning er 
foreskrevet som aldersgrænse for vedkommende 
stilling, eller opnår den alder over 60 år, som er 
fastsat ved aftale, jf. § 45, medmindre afskedi- 
gelse fra udgangen af den måned, hvor de fylder 
70 år, ved aftale, jf. § 45, er ophævet og eventu- 
elt fastsat til et andet og senere tidspunkt for af- 
skedigelse.«« 
[Mulighed for fortsat uansøgt afskedigelse af en 
tjenestemand med det fyldte 70. år som en saglig 
begrundelse og mulighed for aftale om fortsat 
tjenestemandsansættelse efter det fyldte 70. år] 

Af finansministeren, tiltrådt af udvalget: 

Ny paragraf 

2) Efter § 9 indsættes som ny paragraf: 

»§ 01 

Stk. 1. Efter lovens ikrafttræden skal de be- 
stemmelser i lovgivningen, hvorefter det er en 
betingelse for udpegelse som formand for eller 
medlem af nævn og råd m.v., at den pågældende 
opfylder betingelserne for at være dommer, for- 
stås således, at også den, der er fyldt 70 år, kan 
varetage hvervet. 

Stk. 2. Vedkommende minister kan efter for- 
handling med finansministeren fastsætte regler 

om, at bestemmelser i lovgivningen, hvorefter 
det er en betingelse for udpegelse som formand 
for eller medlem af nævn og råd m.v., at den på- 
gældende er dommer, skal forstås således, at 
også en pensioneret dommer kan varetage hver- 
vet.« 
[Varetagelse af hverv i nævn og råd m.v.] 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1 

Regeringens lovforslag indebærer, at der ikke 
længere er en aldersgrænse, hvor tjenestemænd 
skal fratræde/afskediges. Ansættelsesmyndighe- 
den vil i en række tilfælde herefter kun kunne 
gennemføre uansøgt afskedigelse ved at angive 
uegnethed (eller sygdom) som årsag til afskedi- 
gelsen. Dette vil blive en meget uværdig og pi- 
nefuld afslutning på arbejdslivet for en række 
tjenestemænd, hvilket høringssvarene fra KL, 
OAO, KTO og CFU også peger på. Derfor me- 
ner SF, at regeringens lovforslag bør ændres. 

Retten til at blive afskediget ved det fyldte 70. 
år -  med selve alderen som saglig begrundelse -  
kan og vil for nogle tjenestemænd være et værn 
mod at skulle gennemgå en afskedigelse begrun- 
det med uegnethed før eller efter det fyldte 70. år 
og dermed sikre en mere værdig afslutning på ar- 
bejdslivet. Forslagsstillerne ønsker derfor ikke, 
at tjenestemænd skal fratages retten til afsked 
ved det 70. år, medmindre der er indgået særlig 
aftale herom, jf. tjenestemandslovens § 45. På 
den anden side bør der også indføres en mulig- 
hed for, at tjenestemænd kan fortsætte med at ar- 
bejde, efter at de er fyldt 70 år. 

Der foreslås derfor en tilstand, hvorefter en 
tjenestemand fortsat har ret til at fratræde/blive 
afskediget ved det fyldte 70. år med de rettighe- 
der, som gældende tjenestemandslov og -aftaler 
foreskriver, Derfor skal ansættelsesmyndighe- 
den fortsat kunne foretage uansøgt afskedigelse 
af en tjenestemand med det fyldte 70. år som en 
saglig begrundelse. En tjenestemand skal på den 
anden side have mulighed for efter aftale at fort- 
sætte som tjenestemand efter det fyldte 70. år, 
sådan som regeringen også ønsker, og som det i 
dag er muligt for kommunalt ansatte tjeneste- 
mænd. 

Det er ikke ønsket at stille særlige nye lov-, 
mæssige krav til indholdet af de aftaler, der skal 
lægges til grund for fortsat ansættelse som tjene- 
stemand efter det fyldte 70. år. Det ønskes, at det 


