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F. t. L vedr. Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

sen af meddelelsen om, hvilke dommere der skal
deltage i hovedforhandlingen, og ber under alle
omstendigheder fremsattes for hovedforhand-
lingens begyndelse. Retsformanden traeffer ved
beslutning afgerelse om en dommers habilitet.
Under hovedforhandlingen treffes afgerelsen
dog af den samlede ret. Den dommer, om hvis
habilitet der er rejst spergsmal, er ikke udelukket
fra at deltage i afgarelsen.

§ 7. I hovedforhandlinger ved Arbejdsretten
deltager et medlem af formandskabet som rets-
formand samt 3 ordineere dommere eller supple-
anter fra henholdsvis arbejdsgiver- og lenmodta-
gerside, jf. dog § §.

§ 8. Efter anmodning af en part eller af egen
drift kan retsformanden beslutte, at formandska-
bet under hovedforhandlingen skal besti af 3
formend.

Stk. 2. En part, som ikke er tilknyttet en af de
organisationer eller myndigheder, som er navnt
i § 3, stk. 1, kan kraeve sagen behandlet og pé-
deomt uden medvirken af ordinere dommere el-
ler suppleanter. I afgerelsen af sagen deltager 1
s& fald alene retsformanden, der eventuelt kan
traeffe beslutning efter stk. 1.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtreedelse og fortolkning af en af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark vedtaget hovedaftale samt af
tilsvarende hovedoverenskomster og hoved-
aftaler,

2) overtreedelse af kollektive overenskomster
om len- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller varsler udstedt i denne anled-
ning, hvis den bererte parts hovedorganisa-
tion eller parten selv, hvis denne ikke er
medlem af en sddan, har protesteret over for
vedkommende organisation eller enkeltvirk-
somhed mod lovligheden af kampskridtet
eller varslet ved anbefalet brev inden 5 dage
efter modtagelsen af det varsel, hvis formel-
le eller materielle lovlighed der protesteres
mod,

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv overens-
komst,

5) lovligheden af anvendelse af kollektive
kampskridt til stette for krav om overens-
komst pa omrader, hvor kollektiv overens-
komst ikke er indgaet,

6) tvister om forligsmaendenes kompetence,

7) tvister om, hvorvidt der foreligger en aftale
om faglig voldgift, og om fortolkningen af
en aftale om faglig voldgift og

8) veegring omfattet af § 32.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks indbe-
rettes til organisationerne, og fellesmede under
organisationernes medvirken til dreftelse af en
arbejdsstandsning skal afholdes dagen efter den-
nes ivaerksettelse, medmindre arbejdsstandsnin-
gen er ophert inden fellesmodets afholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk..1, nr. 1-3, kan kun ind-
bringes for Arbejdsretten, hvis overtreedelsen er
foretaget eller kampskridtet er varslet eller
iveerksat af en arbejdsgiverorganisation eller fle-
re medlemmer af en sddan, af en enkeltvirksom-
hed (enkeltmand, firma, aktie- eller anpartssel-
skab eller offentlig institution) eller af en len-
modtagerorganisation eller af medlemmer af en
sddan i fellesskab. Adgangen til at indbringe sé-
danne sager er endvidere betinget af, at der ikke
i det pageldende overenskomstforhold er inde-
holdt bestemmelser i modsat retning.

Stk. 4. Ud over sagerne, som er nevnt i stk. 1,
kan sager vedrgrende uoverensstemmelser mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere indbringes
for Arbejdsretten, nér retten billiger det og der
mellem en arbejdsgiver- og lenmodtagerorgani-
sation eller mellem en enkeltvirksomhed og en
lenmodtagerorganisation er truffet aftale derom.

§ 10. Horer en sag i sin helhed under en faglig
voldgiftsret, jf. § 21, kan Arbejdsretten afvise sa-
gen. Er parterne enige derom, kan retten dog af-
gore sagen. Herer sagen delvis under en faglig
voldgiftsret, kan retten udsectte sagens behand-
ling, til voldgiftskendelse er afsagt.

Stk. 2. Arbejdsretten kan behandle en sag ind-
bragt i henhold til § 9, selv om stillingtagen til
lovgivning er af betydning for afgerelsen af sa-
gen. :

§ 11. Sager, der efter § 9-harer under Arbejds-
retten, kan ikke anlegges ved de almindelige
domstole, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. En lenmodtager kan anleegge sag ved
de almindelige domstole om pastiede lontilgo-
dehavender m.v., hvis den pagaldende godtger,
at vedkommende faglige organisation ikke agter
at iveerksaette fagretlig behandling af kravet.

Stk. 3. En arbejdsgiver kan anleegge sag ved de
almindelige domstole om pastiede tilgodeha-
vender, hvis arbejdsgiveren godtger, at vedkom-
mende arbejdsgiverorganisation ikke agter at



