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F. t. L vedr. udleendingeloven

holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4 og 6, ikke ind-
gives, behandles eller tillegges opsettende virk-
ning her i landet, medmindre sazrlige grunde ta-
ler derfor. Ansggning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udlending,
der opholder sig her i landet. Ansegninger om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives
senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig
afgorelse om neegtelse af forlengelse eller om
inddragelse af udlendingens opholdstilladelse
efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles el-
ler tilleegges opsettende virkning her i landet,
medmindre ganske serlige grunde taler derfor.«

4. § 9 a, stk. 12, affattes séledes:

»Stk. 12. Det regionale beskeeftigelsesrad afgi-
ver efter anmodning fra Udlendingeservice en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr.
2-6, eller stk. 5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen
kan indhentes i elektronisk form.«

5. § 9 a, stk. 15, ophzeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 15. Ministeren for flygtninge, indvandre-
re og integration fastsetter nzermere regler om
en greencardordning, herunder om pointsyste-
met.
Stk. 16. En udlending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgaet
aftale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesfor-
hold, kan efter indgivelse af ansggning om op-
holdstilladelse i medfer af det nye ansattelses-
forhold opholde sig her i landet og arbejde i ti-
den, indtil der er taget stilling til, om udlaendin-
gen kan meddeles opholdstilladelse. Ansegning
om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder nyt
arbejde.
Stk. 17. En udleending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver ufor-
skyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til
6 maneder fra ansettelsens opher med henblik
pé at sege nyt arbejde. Udleendingen skal senest
umiddelbart efter, at udlandingens ansttelses-
forhold er ophert, indgive ansggning herom. Stk.
3 og 16 finder tilsvarende anvendelse.
Stk. 18. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1,
kan forleenges, hvis udlendingen
1) eri fast beskeftigelse af et vist omfang pa
tidspunktet for afgerelse om forlengelse el-
ler

2) har veeret i fast beskaftigelse af et vist om-
fang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3

maneder for tidspunktet for indgivelse af an-
segning om forleengelse.

Stk. 19. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2,
kan forleenges, uanset at fagomradet pa tids-
punktet for afgerelse om forlaengelse ikke er om-
fattet af positivlisten, hvis udlendingen er i sam-
me ansettelsesforhold, som 14 til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Stk. 20. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3,
kan forleenges, vanset at den arlige aflenning
ikke opfylder mindstebelebet pé tidspunktet for
afgorelse om forleengelse, hvis udlendingen er i
samme ansattelsesforhold og den arlige aflon-
ning fortsat opfylder den belgbsgraense, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.«

6.1 13, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:
»Der henvises dog til § 14.«

7.1 17 indsaettes som stk. 4:

»Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for ud-
leendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 4.«

8. 1§ 19, stk. 1, indsettes efter nr. 7 som nyt
nummer: ‘

»8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at ud-
leendingen og personer, der meddeles op-
holdstilladelse som folge af familiemeessig
tilknytning til udleendingen, ikke modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9
a, stk. 3, 1. pkt., og udleendingen eller perso-
ner, der meddeles opholdstilladelse som fal-
ge af familiemessig tilknytning til udlen-
dingen, modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik.«

Nr. 8 bliver herefter nr. 9.

9.1 19, stk. 6, endres »stk. 1, nr. 2-8« til: »stk.
1, nr. 2-9«. '

10. 1 § 44 a indseettes som stk. 10:

»Stk. 10. Udlendingeservice og statsforvalt-
ningerne kan til brug for Arbejdsmarkedsstyrel-
sens overvagning af arbejdsmarkedet videregive
oplysninger om udlaendinge, der er meddelt op-
holdstilladelse eller arbejdstilladelse efter denne
lov, og oplysninger om udenlandske arbejdsta-
gere, der har fiet udstedt registreringsbevis pa
baggrund af beskeeftigelse efter denne lov. Ud-
lzendingeservice og statsforvaltningerne kan i
den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi-
deregive folgende oplysninger:

1) Navn.



