F. t. 1. vedr. Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
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iveerksaette fagretlig behandling af kravet. Dette
geelder dog ikke for offentlige myndigheder og
institutioner, som er bundet af en overenskomst
indgéet af eller efter bemyndigelse fra Finansmi-
nisteriet, Danske Regioner eller KI..

§ 12. I sager omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1 og 2,
og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme deltageren
i det overenskomststridige forhold en bod, der
skal tilfalde klageren. Bod kan ogsd idemmes

“den, der uretmaessigt vaegrer sig ved at lade en
sag behandle ved faglig voldgift, jf. § 32.

Stk. 2. Bod kan ikke idemmes de deltagere i en
arbejdsstandsning, der har genoptaget arbejdet
inden atholdelse af feellesmedet omtalti § 9, stk.
2, eller har fulgt en henstilling fra dette mede om
straks at ga i arbejde, medmindre det godtgeres,
at arbejdsstandsningen har savnet rimelig be-
grundelse eller ma betragtes som led i en syste-
matisk aktion. -

Stk. 3. Bestar overenskomstklaenkelsen i und-
ladelse af at betale et skyldigt pengebeleb, kan
dommen i stedet for bod ga ud pa betaling af be-
lobet. ,

Stk. 4. Nar 1kke andet forud er vedtaget kan
der kun pélaegges en organisation retligt ansvar,
nér den har gjort sig delagtig i det paklagede for-
hold.

Stk. 5. Boden fastsattes under hensyntagen til
samtlige sagens omstendigheder, “herunder i

- hvilken grad overtreedelsen har varet undskyl-
delig fra overtreederens side. Ved bedemmelsen
af en overenskomststridig arbejdsstandsning
skal der séledes tages hensyn til, om der fra mod-
partens side har foreligget forhold af en sidan
art, at arbejdsstandsningen ma anses for at vaere
en forstaelig reaktion herpa.

Stk. 6. Under serlig formildende omstaendlg-
heder kan en i gvrigt forskyldt bod bortfalde, og
den skal bortfalde, nir overenskomststridig ad-
ferd fra modpa1tens side skennes at have givet
rimelig grund til en arbejdsstandsning. Det sam-
me gelder, nir det godtgeres, at en arbejds-
standsning skyldes trivselsmassige faktorer,
som modparten berer ansvaret for.

Stk. 7. Som en seilig skeerpende omstendig-
hed skal det anses, at overtraederen skent over-
enskomstmeessigt forphgtetvhertll har neegtet at
lade sagen afgare ved voldgift eller har handlet i
strid med en voldgiftskendelse eller en af Ar-
bejdsretten afsagt dom.

Stk. 8. 1 sager om paleg i anledning af péstée-
de overenskomstbrud og om idemmelse af bod

herfor kan retten udskille bodssper gsmalet til se-
nere afgorelse. . ‘

§ 13. Sag anlegges af og mod vedkommende
arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation,
uanset om overtraedelsen er foretaget eller kol-
lektive kampskridt er varslet eller ivaerksat af el-
ler mod enkelte medlemmer af organisationen.
Er en organisation medlem af en mere omfatten-
de organisation, skal sagen anlegges af og mod
sidstnaevnte organisation. Er arbejdsgiverparten
en enkeltvirksomhed, jf. § 9, stk. 3, der ikke er
tilsluttet en arbejdsgiverorganisation, anleegges
sagen af eller mod enkeltvirksomheden.

Stk. 2. Der geelder ingen indskraenkning i par-
ternes adgang til at lade mede for sig i Arbejds-
retten ved rettergangsfuldmeegtig.

§ 14. Sag anleegges ved indlevering af klage-
skrift til Arbejdsretten.
Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde
1) parternes navn og adresse,
2) Kklagerens pastand, .
3) en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorpa pastanden stottes, og
4) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, som klageren agter at paberébe sig.

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et ek-
semplar af klageskriftet med bilag til indklagede
og opfordrer samtidig denne til at afgive svar-
skrift med eventuelle bilag. Om forngdent lader
sekretariatet klageskriftet forkynde for indklage-
de efter retsplejelovens regler om forkyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes péstand, ,

2) en kort fremstilling af de kendsgemmger
hvorpa péstanden stettes, og

3) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, indklagede vil paberabe sig.

- § 16. Forberedelsen af sagen til eventuel ho-
vedforhandling finder sted i et eller flere forbe-
redende retsmader.

Stk. 2. Under de forberedende retsmader be-
kleedes retten af formanden, en af nastformeen-
dene eller sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten af-
gore sagen pa et forberedende retsmede. Afga-
relsen kan med parternes indforstielse treffes
ved beslutning.

Stk. 4. De forberedende retsmeder afholdes for
lukkede dere, jf. dog stk. 5. Med parternes tiltree-



