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den kan retsformanden dog tillade andre end
partsrepraesentanterne at overvare retsmederne.

Stk. 5. Mader, der atholdes med henblik pa sa-
gens afgerelse efter stk. 3, foregér for dbne dere.
Retsformanden kan dog beslutte, at derene und-
tagelsesvis skal lukkes.

§ 17. For hovedforhandlingen gelder med de
fornedne tilpasninger retsplejelovens regler om
hovedforhandling af borgerlige sager i 1. in-
stans.

Stk. 2. Hovedforhandlingen foregér for abne
dere. Retsformanden kan dog af hensyn til ro og
orden i retslokalet beslutte, at derene undtagel-
sesvis skal lukkes.

§ 18. Dommen vedtages ved afstemning efter
forudgdende radslagning. Radslagningen og af-
stemningen sker mundtligt, og retsformanden
stemmer altid sidst. I afstemningen deltager kun
de dommere, som har overvaret den mundtlige
forhandling i dens helhed. De afgivne stemmer
indferes i uddrag i stemmeafgivningsbogen.

Stk. 2. Afgorelsen treeffes efter stemmeflertal-
let.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af rets-
formanden, hvorefter den endelige ordlyd vedta-
ges af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et offentligt rets-
mgde ved oplesning af domsslutningen, skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
ning om de forskellige meninger under afstem-
ningen.

Stk. 2. Ved dommen skal det palaegges den ta-
bende part at betale et beleb til delvis deekning af
Arbejdsrettens omkostninger. Retten kan undta-
gelsesvis paleegge begge parterat betale en del af
belabet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordineer gen-
optagelse af borgerlige sager finder tilsvarende
anvendelse i sager, der behandles af Arbejdsret-
ten. :
Stk. 2. 3 medlemmer af Arbejdsrettens for-
mandskab kan undtagelsesvis tillade, at sager,
der efter § 16, stk. 3, er afgjort af retsformanden,
genoptages, nar
1) det mi anses for overvejende sandsynligt, at

sagen uden ansggerens fejl har veeret urigtigt

oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil
fa et veesentlig forskelligt resultat,

2) det mé anses for givet, at anseggeren kun ad
denne vej vil kunne undgé eller oprette et for
ansggeren indgribende tab, og

3) omstendighederne i gvrigt i hej grad taler
for genoptagelse.

Kapitel 2
Faglige voldgifisretter

§ 21. For faglige voldgifisretter indbringes

1) sager om fortolkning og forstdelse af kollek-
tive overenskomster, bortset fra hovedover-
enskomster og hovedaftaler, jf. § 9, stk. 1,
nr. 1,

2) sager omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1-4, nér par-
terne ved kollektiv overenskomst, i henhold
til praksis eller i det enkelte tilfeelde har af-
talt, at sagen skal afgares ved faglig vold-
gift, jf. § 9, stk. 3, 2. pkt., og

3) sager, herunder sager om lovgivning, som
parterne i gvrigt ved kollektiv overens-
komst, i henhold til praksis eller i det enkelte
tilfelde har aftalt at lade afgere ved faglig
voldgift.

§ 22. Sager omfattet af § 21, nr. 1 og 2, kan
ikke anlegges ved de almindelige domstole. §
11, stk. 2 og 3, finder dog tilsvarende anvendel-
se. -

Stk. 2. Om sager omfattet af § 21, nr. 3, i stedet
kan anleegges ved de almindelige domstole, be-
ror p&, hvad der er aftalt. Sdfremt aftalen mé for-
stas sdledes, at sagen ikke kan anleegges ved de
almindelige domstole, finder § 11, stk. 2 og 3,
tilsvarende anvendelse. |

§ 23. Parterne i en faglig voldgift er de over-
enskomstbeerende organisationer eller overens-
komstbeerende organisationer og enkeltvirksom-
heder. De overenskomstbzarende parter kan afta-
le, at det overlades til en mere omfattende orga-
nisation, til en enkelt af flere overenskomstbze-
rende organisationer pa enten arbejdstager- eller
arbejdsgiverside eller til en medlemsorganisa-
tion eller medlemsvirksomhed af en siddan orga-
nisation at optraede som part.

Stk. 2. Der geelder ingen indskraenkning i par-
ternes adgang til at lade mede for sig i en faglig
voldgiftsret ved rettergangsfuldmeegtig.

§ 24. Den faglige voldgiftsret kan behandle en
sag indbragt i henhold til § 21, selv om stilling-



