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F. t. L. vedr. arbejdslgshedsforsikring m.v.

14. 1 § 87 q, stk. 2, endres >>direktﬁren for Ar-
bejdsdirektoratet« til: »kassen«.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den forste mandag
efter bekendtgarelsen 1 Lovtidende, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 3, har virkning fra den 14.
april 2008, jf. dog stk. 3 og § 3.

Stk. 3. For medlemmer, som inden for de sid-
ste 70 uger forud for den 14. april 2008 har mod-
taget nedsatte dagpenge efter de hidtil gaeldende
regler efter § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, 1. pkt., og
som ikke har opbrugt retten til nedsatte dagpen-
ge, har § 1, nr. 1 og 3, dog virkning fra lovens
ikrafttreeden. Medlemmerne har fra lovens
ikrafttreeden inden for den nye referenceperiode
pa 104 uger ret til nedsatte dagpenge i det antal
uger, som de ikke har opbrugt efter de hidtil geel-
dende regler om 52 ugers ydelsesperiode.

§3

Stk. 1. Medlemmer, som inden lovens ikraft-
treeden har opbrugt retten til nedsatte dagpenge

efter de hidtil gaeldende regler i § 60, stk. 1, og §
73, stk. 2, 1. pkt., skal for pa ny at kunne modta-
ge nedsatte dagpenge genoptjene ret hertil efter
§ 60, stk. 1, 2. pkt., og § 73, stk. 2, 2. pkt., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1 og 3, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som
har opbrugt retten til nedsatte dagpenge efter den
hidtil geeldende regel i § 60, stk. 1, men som her-
efter og inden lovens ikrafttreeden har haft arbej-
de i anseattelsesforhold uden opsigelsesvarsel,
bevarer frem til lovens ikrafttreeden ret til ned-
satte dagpenge efter de hidtil gaeldende regler, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som
har opbrugt retten til nedsatte dagpenge efter den
hidtil geeldende regel i § 60, stk. 1, men som her-
efter og inden den 14. april 2008 har modtaget
nedsatte dagpenge uden tidsbegreensning i for-
bindelse med arbejde i ansattelsesforhold uden
opsigelsesvarsel, har dog med virkning fra den
14. april 2008 ret til nedsatte dagpenge i sam-
menlagt 30 uger inden for den nye referencepe-
riode pa 104 uger.
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