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F. t. Kriminallov for Grenland

1) at forbedre den pageldendes muligheder for
at leve en kriminalitetsftri tilveerelse og

2) at begraense de ulemper, som folger af fri-
hedsbergvelsen.

Stk. 2. Institutionen skal i forbindelse med sin
virksomhed efter stk. 1 formidle kontakt til an-
dre personer, institutioner og myndigheder, der
efter anden lovgivning skal yde bistand.

Sundhedsmeessig bistand

§ 209. En indsat har ret til leegebehandling og
anden sundhedsmaessig bistand.

Arbejde og uddannelse m.v.

§ 210. En indsat har ret og pligt til at veere be-
skeeftiget ved deltagelse i arbejde, uddannelse
eller anden godkendt aktivitet.

Stk. 2. Ledelsen af Kriminalforsorgen i Gren-
land kan fravige bestemmelsen i stk. 1 for be-
stemte institutioner eller bestemte grupper af
indsatte, hvor praktiske eller andre sarlige hen-
syn gor det nedvendigt. Indsatte skal dog sa vidt
muligt tilbydes beskeeftigelse.

Stk. 3. En indsat, der naegter at veere beskeefti-
get ved en af institutionen godkendt aktivitet,
skal i arbejdstiden opholde sig i eget opholdstum
eller andet anvist opholdssted.

§ 211. En indsat i ben afdeling skal sd vidt
muligt veere beskeftiget uden for institutionen,
jf. dog § 214, stk. 2. Afgerelse om tilladelse til
beskaftigelse uden for institutionen traeffes efter
bestemmelserne i § 214.

Stk. 2. Valget af beskeeftigelse treeffes i hvert
enkelt tilfelde pa grundlag af en samlet vurde-
ring af den indsattes forhold. Ved afgerelsen
skal der sa vidt muligt tages hensyn til den ind-
sattes eget gnske og til den indsattes muligheder
for ogsé efter lgsladelsen at opnd arbejde eller
uddannelse uden for anstalten. Den indsatte skal
vejledes om mulighederne for ved undervisning
eller anden uddannelse at afhjeelpe manglende
skolekundskaber eller mangel pa erhvervsmas-
sig eller anden uddannelse.

§ 212. En indsat skal have udbetalt vederlag
for sin beskaeftigelse. Vederlag skal ogsa udbe-
tales til indsatte, der ikke kan tilbydes beskaefti-
gelse pd grund af arbejdsmangel, eller som er
fravaerende fra beskeftigelse pa grund af syg-
dom. Det samme gelder indsatte, der efter
institutionens bestemmelse eller af andre seerlige

grunde er midlertidigt fravaerende fra beskeefti-
gelse, eller som er uden beskeftigelse efter §
210, stk. 2.

Stk. 2. Andre indsatte skal alene have daekket
deres personlige fornedenheder.

§ 213. Institutionens arbejdspladser skal vare
indrettet sledes, at arbejdsforholdene for de
indsatte er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Ledelsen af Kriminalforsorgen i Gren-
land fastsztter regler om de indsattes beskaefti-
gelse og vederlaggelse m.v. efter §§ 210-212.

Indsattes kontakt til samfundet uden for
institutionen

Tilladelse til feerden uden for institutionen
(udgang)

§ 214. En indsat kan fa tilladelse til udgang,
nar
1) udgangsformalet er rimeligt begrundet i ud-

dannelsesmassige, arbejdsmaessige, be-
handlingsmessige, familiemassige eller an-
dre personlige hensyn,

2) der ikke er bestemte grunde til at antage, at
den indsatte i forbindelse mied udgang vil
begé ny kriminalitet, unddrage sig fortsat
fuldbyrdelse eller pa anden made misbruge
udgangstilladelsen, og

3) hensynet til retshdndhavelsen ikke i evrigt
taler imod udgangstilladelsen.

Stk. 2. Under ophold i halvlukket regi har den
indsatte ikke tilladelse til beskeeftigelse uden for
anstalten og ikke tilladelse til udgang i evrigt,
medmindre serlige forhold taler derfor.

Stk. 3. Under ophold i lukket afdeling har den
indsatte ikke tilladelse til beskaftigelse uden for
anstalten og ikke tilladelse til udgang i evrigt.
Udgang kan dog tillades som led i et udslus-
ningsforleb, eller nér serlige forhold i gvrigt ta-
ler derfor.

Stk. 4. Tilladelse til udgang gives for et be-
stemt tidsrum, der medregnes i foranstaltningsti-
den.

Stk. 5. Tilladelse til udgang betinges af, at den
indsatte ikke begar nyt kriminelt forhold. Tilla-
delse til udgang kan endvidere betinges af andre
vilkar, som findes formdlstjenlige for at undga
misbrug af udgangstilladelsen eller for at imede-
komme hensynet til retsfelelsen.



