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F. t. L. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer

Til lovforslag nr. L 48. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 8. april 2008%*)

Forslag

til

Lov om andring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktioneerer

(Administrative lettelser pa funktionzrrettens omrade)

§1

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionerer, jf. lovbekendtgerelse nr. 68 af
21. januar 2005, som sendret ved § 71ilov nr. 542
af 24. juni 2005 og § 58 i lov nr. 566 af 9. juni
2006, foretages folgende sendringer:

1.1§ 2, stk. 7, indsaettes som 3. pkt.:

»Pa funktionaerens begaering skal arbejdsgive-
ren skriftligt oplyse om arsagen til afskedigel-
sen.«

2. § 10, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

3. § 11, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Henvendelse om beskikkelse af en
maeglingsmand skal fremsaettes skriftligt vedlagt
en kort sagsfremstilling.«

4. § 13 affattes saledes:

»§ 13. Undladelse af at give made for meeg-
lingsmanden straffes med bede, der tilfalder
statskassen.«

5. § 17 ophaves.
§2
Loven treeder i kraft den 1. juni 2008.
§3

Loven gelder ikke for Grenland, men kan ved
kongelig anordning helt eller delvis saettes 1 kraft
for Grenland med de afvigelser, som de serlige
grenlandske forhold tilsiger.

THOR PEDERSEN

Beskaftigelsesmin., j.nr. 6230-0006

/ Bent Bogsted

*) Se FT: 1210, 2494; 2852; A: 1945, 1952; B: 406, C: 368; Lov nr. 312 af 30. april 2008.



