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Til lovforslag nr. L 41. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 13. maj 2008%*)

Forslag

Lov om Ligebehahdlingsneevnét

Kapitel 1
Kompetence og organisation

§ 1. Ligebehandlingsnaevnet behandler klager
over forskelsbehandling pé grund af ken, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, alder, handicap eller natio-
nal, social eller etnisk oprindelse, jf. stk. 2-5.

Stk. 2. Naevnet behandler klager over forskels-
behandling pa grund af ken efter:

1) §§2o0g2bilovomligestilling af kvinder og
maend.

2) Lov om lige lgn til maend og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af mend og kvinder
med hensyn til beskzeftigelse m.v. -

4) Lov om ligebehandling af méend og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikrings-
ordninger.

5) Lov om begrnepasningsorlov.

6) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 3. Neevnet behandler klager over forskels-
behandling pa grund af race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
alder, handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse efter lov om forbud mod forskelsbe-
handling pé arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Nazvnet behandler endvidere klager
over, forskelsbehandling pé grund af race eller
etnisk oprindelse efter lov om etnisk ligebehand-
ling.

~ Stk. 5. Ligebehandlingsnavnet kan behandle
klager fra en lenmodtager om brud pd bestem-
melser i kollektive overenskomster, der indehol-
der tilsvarende pligt til ligebehandling eller lige
lon som lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v., jf.
denne lovs § 1, stk. 9, lov om lige len til maend
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og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk. 5, eller lov om
ligebehandling af mend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. denne
lovs § 2, eller tilsvarende pligt til ikkeforskelsbe-
handling som lov om forbud mod forskelsbe-
handling pé arbejdsmarkedet m.v., jf. denne lovs
§ 1, stk. 6 og 7, hvis lenmodtageren godtger, at
vedkommende faglige organisation ikke agter at
ivaerkseette fagretlig behandling af kravet.

§ 2. Naevnet kan tilkende godtgerelse og un-
derkende afskedigelse, i det omfang det folger af
de love og kollektive overenskomster, der er
nevnti § 1, stk. 2-5.

§ 3. Naevnet bestar af 1 formand, 2 nastfor-
mend og 9 gvrige medlemmer.

Stk. 2. Formanden og neestformeendene skal
veere dommere. Formanden og neestformanden
udpeges af retsprasidenten. Begge ken skal
vere repreesenteret i naevnets formandskab.

Stk. 3. De gvrige medlemmer af nzevnet udpe-
ges af beskeaeftigelsesministeren. Heraf indstiller
ministeren for flygtninge, indvandrere og inte-
gration 3 medlemmer og ministeren for ligestil-
ling 3 medlemmer. Naevnets medlemmer skal
have bestaet juridisk kandidateksamen og udpe-
ges blandt personer, der har serligt kendskab til
kensligestillingslovgivningen, lovgivningen om
ligebehandling af alle vanset race eller etnisk op-
rindelse eller lovgivningen om forbud mod for-
skelsbehandling pé arbejdsmarkedet samt kend-
skab til forholdene pa arbejdsmarkedet. Neev-
nets medlemmer skal vare uafthangige af den
indstillende og den udpegende myndighed. Der
skal sikres en ligelig kensfordeling blandt med-
lemmerne af nevnet.

*) Se FT: 1195, 3619, 4637; A: 1778, 1797; B: 438, 689; C: 607; Lov nr. 387 af 27. maj 2008.



