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Stk. 4. Medlemmerne af naevnet udpeges for 3
ar ad gangen. Genudpegelse kan finde sted.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan udpege
et antal suppleanter for de medlemmer, der er
udpeget efter stk. 3. Udpegningen sker i over-
ensstemmelse med stk. 3 og 4.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
neevnets forretningsorden efter forhandling med
ministeren for flygtninge, indvandrere og inte-
gration og ministeren for ligestilling.

§ 4. Neevnet kan ikke behandle klager, der kan
indbringes for en anden forvaltningsmyndighed,
for denne har truffet afgorelse i sagen.

Stk. 2. Neevnet kan ikke behandle sager, der
verserer ved domstolene. ‘

Stk. 3. S& lenge en sag verserer ved navnet,
kan sagens parter ikke anlaegge sagen ved dom-
stolene.

Kapitel 2
Klagebehandling

§ 5. Ankestyrelsen stiller sekretariat til rAdig-
hed for naevnet.

Stk. 2. Sekretariatet forbereder navnets be-
handling afklager. Klagerne behandles pa skrift-
ligt grundlag.

Stk. 3. Sekretariatet kan anmode sagens parter
om at medvirke til sagens oplysning. Hvis en
part ikke efterkommer anmodningen inden den
fastsatte frist, fastseettes en ny frist. Hvis opfor-
dringen til at svare ikke efterkommes, kan naev-
net beslutte, at sagen kan afgeres pa det forelig-
gende grundlag.

Stk. 4. Sekretariatet kan afvise klager, der ikke
skennes egnet til behandling ved naevnet. Denne
afgerelse kan indbringes for nzvnet.

§ 6. Ved behandling af en klage i naevnet del-
tager 1 medlem af formandskabet og 2 evrige
nevnsmedlemmer. Neevnets afgerelse treffes
ved stemmeflerhed. ‘

Stk. 2. Formanden kan beslutte, at der skal del-
tage yderligere 2 naevnsmedlemmer ved behand-
lingen af principielle sager.

§ 7. Neevnet kan indhente erkleringer fra sag-
kyndige i forbindelse med behandlingen af en
klage.

Stk. 2. Ved behandling af sager om brud pé be-
stemmelser i kollektive overenskomster, jf. § 1,
stk. 5, skal nevnet indhente en udtalelse fra den

pégeldende overenskomsts parter, inden der
treeffes afgorelse.

§ 8. Neevnet kan afvise at behandle en klage,
hvis det mé anses for dbenbart, at der ikke kan
gives klageren medhold i sagen.

§ 9. Nazvnets afgorelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Naevnets afgorelser protokolleres og of-
fentliggores i anonymiseret form. Begrundelsen
for afgerelsen skal fremgé af protokollatet. Er en
beslutning ikke enstemmig, indferes oplysning -
om stemmeafgivningen og begrundelse for
stemmeafgivningen.

§ 10. Naevnet kan bestemme, at en sag, hvori
der. er truffet afgerelse, skal genoptages, hvis
szerlige grunde taler derfor.

§ 11. Klageren kan tilbagekalde sin klage, ind-
til der er truffet afgerelse i sagen. Hvis den ind-
klagede under sagsbehandlingen opfylder klage-
rens krav, eller hvis der indgés forlig mellem
parterne om en endelig afgerelse af sagen, bort-
falder sagen.

§ 12. Nér naevnet har truffet afgorelse i en kla-
gesag, underretter sekretariatet parterne om mu-
ligheden for at indbringe sagen for domstolene.

Stk. 2. Hvis neevnets afgerelser og forlig, som
er indgaet for naevnet, ikke efterleves, skal naev-
net pé klagerens anmodning og pa dennes vegne
indbringe sagen for domstolene.

§ 13. Naevnet afgiver en gang éarligt en beret-
ning om sin virksomhed.

Kapitel 3
Ikraftireeden m.v.

§ 14. Loven treeder i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 2. Formanden for neevnet udpeges forste
gang for en periode pa 4 4r.

Stk. 3. Sager, der er indbragt for Ligestillings-
nzevnet eller Klagekomiteen for Etnisk Ligebe-
handling pa tidspunktet for denne lovs ikrafttree-
den, overfores til videre behandling i naevnet.

§ 15. I lov om ligestilling af kvinder og meend,
jf. lovbekendtgarelse nr. 1095 af 19. september
2007, foretages folgende endringer:

1. Efter § 3 ¢ indswttes i kapitel 2:



