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Mobile arbejdstagere har ret til 104 hvileperio-
der arligt af 24 timer inkl. 24-timers-perioderne
i de 52 ugentlige hvileperioder.

Dette omfatter:

- 12 dobbelte hvileperioder (p4 48 timer plus den
daglige hvileperiode pa 12 timer), der omfatter
lordag og sendag

og

- 12 dobbelte hvileperioder (pa 48 timer plus den
daglige hvileperiode pa 12 timer) uden garanti
for, at dette omfatter en lerdag eller en sendag.

Artikel 7

Koretid

Keretidens varighed, jf. artikel 2, er begraenset
til 9 timer for dagarbejde og 8 timer for natarbej-
de mellem to daglige hvileperioder.

Den maksimale varighed af keretiden pr. to-
ugers-periode er begreenset til 80 timer.

Artikel 8

Kontrol

Der skal fares en fortegnelse over de daglige ar-
bejds- og hvileperioder for det mobile personale
for at sikre, at bestemmelserne i denne aftale
overholdes. Oplysningerne om det reelle antal
arbejdstimer skal vere tilgaengelige. Fortegnel-
sen opbevares i virksomheden i mindst et &r.

Artikel 9

Garanti mod forringelser

Gennemforelsen af denne aftale kan under ingen
omstzendigheder begrunde forringelser af det ge-
nerelle beskyttelsesniveau for mobile arbejdsta-
gere, der udfarer interoperable granseoverskri-
dende tjenester.

Artikel 10

Opfolgning af aftalen

De underskrivende parter folger gennemforelsen
og anvendelsen af aftalen inden for rammerne af
sektordialogudvalget for jernbanesektoren, som

er oprettet 1 henhold til Kommissionens afgerel-
se 98/500/EF.

Artikel 11

Evaluering

Parterne foretager en evaluering af aftalens be-
stemmelser to &r efter aftalens undertegnelse pa
baggrund af de ferste erfaringer med udvikling
af interoperabel greenseoverskridende transport.

Artikel 12

Andring

Parterne tager de ovenstdende bestemmelser op
til revision to ar efter afslutningen af den gen-
nemferelsesperiode, der fastsecttes i Radets af-
gorelse om indgaelse af denne aftale.
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