
F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 751 

»Årsregnskabet skal give et retvisende billede 
af Arbejdsmarkedets Tillægspension henholds- 
vis koncernens aktiver og passiver, finansielle 
stilling samt resultatet. Ledelsesberetningen skal 
indeholde en retvisende redegørelse for de for- 
hold, som beretningen omhandler.« 

8.1 § 25 d, stk. 2, ændres »årsrapporten« til: »års- 
regnskabet henholdsvis koncernregnskabet«. 

9.1 § 25 d, stk. 3, 1.pkt., indsættes efter »stk. 1,«: 
»l.pkt.,«. , 

10. § 25 e, stk. 1, affattes således: 
»For at årsregnskabet og koncernregnskabet 

kan give et retvisende billede, og for at ledelses- 
beretningen kan indeholde en retvisende redegø- 
relse, jf. § 25 d, skal reglerne i stk. 2 og 3 opfyl- 
des.« 

11. § 25 k, 2. pkt., ophæves, og i stedet indsættes: 
»Revisionen omfatter ikke ledelsesberetnin- 

gen og de supplerende beretninger, som indgår i 
årsrapporten, jf. § 25 h. Revisor skal dog afgive 
en udtalelse om, hvorvidt oplysningerne i ledel- 
sesberetningen er i overensstemmelse med års- 
regnskabet og et eventuelt koncernregnskab.« 

12. § 2 7, stk. 4 og 5, ophæves, og i stedet indsæt- 
tes: . 

»Stk. 4. Finanstilsynet kan påbyde Arbejds- 
markedets Tillægspension at afsætte direktøren 
inden for en af Finanstilsynet fastsat frist, hvis 
denne efter § 23 a, stk. 2, ikke kan bestride stil- 
lingen. 

Stk. 5. Finanstilsynet kan endvidere påbyde 
Arbejdsmarkedets Tillægspension at afsætte di- 
rektøren, når der er rejst tiltale mod denne i en 
straffesag om overtrædelse af straffeloven, lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension eller den 
finansielle lovgivning, indtil straffesagen er af- 
gjort, hvis en domfældelse vil indebære, at di- 
rektøren ikke opfylder kravene i § 23 a, stk. 2, nr. 
1. Finanstilsynet fastsætter en frist for efterlevel- 
se af påbuddet. 

Stk. 6. Påbud meddelt i henhold til stk. 4 og 5 
kan af Arbejdsmarkedets Tillægspension og af 
direktøren forlanges indbragt for domstolene. 
Anmodning herom skal indgives til Finanstilsy- 
net, inden 4 uger efter at påbuddet er meddelt. 
Anmodningen har ikke opsættende virkning for 
påbuddet, men retten kan ved kendelse bestem- 
me, at direktøren under sagens behandling kan 
opretholde sin stilling. Finanstilsynet indbringer 

inden 4 uger sagen for domstolene. Sagen an- 
lægges i den borgerlige retsplejes former. 

Stk. 7. Finanstilsynet kan af egen drift: eller ef- 
ter ansøgning tilbagekalde et påbud meddelt ef- 
ter stk. 4 og 5. Afslår Finanstilsynet en ansøg- 
ning om tilbagekaldelse, kan ansøgeren forlange 
afslaget indbragt for domstolene. Anmodning 
herom skal indgives til Finanstilsynet, inden 4 
uger efter at afslaget er meddelt den pågældende. 
Anmodning om domstolsprøvelse kan dog kun 
fremsættes, såfremt påbuddet ikke er tidsbe- 
grænset og der er forløbet mindst 5 år fra datoen 
for udstedelsen af påbuddet, eller mindst 2 år ef- 
ter at Finanstilsynets afslag på tilbagekaldelse er 
stadfæstet ved dom. 

Stk. 8. Finder Finanstilsynet, at et bestyrelses- 
medlem ikke lever op til kravene i § 23 a, stk. 2, 
underretter Finanstilsynet beskæftigelsesmini- 
steren herom. Beskæftigelsesministeren træffer 
herefter afgørelse om, hvorvidt bestyrelsesmed- 
lemmet fortsat kan bestride sit hverv. 

Stk. 9. Samtidig med udstedelse af påbud efter 
stk. 4 og 5 eller indbringelse af sagen for dom- 
stolene efter stk. 7 underrettes beskæftigelsesmi- 
nisteren herom.« 

13. I § 32 a, stk. 1, 2. pkt., ændres »§ 27, stk. 3 
og 4« til: »§ 27, stk. 3,4 og 5«. 

§8 

I lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 1156 af 3. oktober 2007, fore- 
tages følgende ændringer: 

1.1 § 4 a, stk. 2, nr. 1, ændres »pålægges« til: »er 
pålagt«. 

2. § 4 a, stk. 2, nr. 2, affattes således: 
»2) den pågældende har anmeldt betalings- 

standsning, indgivet begæring om tvangsak- 
kord, konkurs eller gældssanering eller er i 
betalingsstandsning, under konkursbehand- 
ling, gældssanering eller tvangsakkord,«. 

3. § 8, stk. 1, affattes således: 
»For hvert regnskabsår udarbejder og aflæg- 

ger bestyrelsen og direktøren en årsrapport, der i 
det mindste består af en ledelsesberetning, en le- 
delsespåtegning og et årsregnskab bestående af 
en balance, en resultatopgørelse og noter, herun- 
der redegørelse for anvendt regnskabspraksis. 
Når et årsregnskab er revideret, indgår revision- 
spåtegningen i årsrapporten.« 


