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F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v.

25.18 37, stk. 5, eendres »§ 34, stk. S« til: »§ 34,
stk. 7«.

26.1 § 37, stk. 6, endres »artikel 13, stk. 4« til:
wartikel 13, stk. 3-5,«, og »Rédets forordning om
oplysninger om indbetaler ved pengeoverfors-
ler« aendres til: »Europa-Parlamentets og Rédets
forordning om oplysninger, der skal medsendes
om betaler ved pengeoverfarsler«.

§11

I lov om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger, jf. lovbekendtgerelse nr. 775 af 29. august
2001, som eendret ved § 43 i lov nr, 523 af 6. juni
2007, foretages folgende @ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes sdledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemfoerer Rédets direktiv nr. 86/378 af 24.
juli 1986, EF-Tidende 1986 L 225, s. 40
(gennemfarelse af princippet om ligebe-
handling af meend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordnin-
ger), som endret ved Rédets direktiv nr.
96/97 af 20. december 1996, EF-Tidende
1997 L 46, s. 20 (endring af direktiv
86/378/EQF om gennemforelse af princip-
pet om ligebehandling af mend og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sociale sik-
ringsordninger), og Europa-Parlamentets og
Radets direktiv nr. 2006/54/EF af 5. juli
2006, EU-Tidende 2006 L 204, s. 23 (gen-
nemfarelse af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af meend og kvinder i
forbindelse med beskeftigelse og erhverv
(omarbejdning)).«

2.16 1, stk. I, indsattes efter ymaend og kvinder
i« »den erthvervsaktive del af befolkningen, her-
under selvsteendigt erhvervsdrivende, arbejdsta-
gere, der midlertidigt er uden arbejde pa grund af
sygdom, graviditet og barsel, ulykke eller ufri-
villig arbejdsleshed, og personer, der sgger ar-
bejde, pa pensionerede og invalide arbejdstagere
samt disse arbejdstageres ydelsesberettigede pa-
rarende, i forbindelse med«.

3.18 1, stk. 4, indsettes efter »graviditet,«: »bar-
sel,«.

4.1 2 eendres »§ 11, stk. 3.« til: »§ 11, stk. 4.«
5. Efter § 3 indseettes i kapitel 1:

»§ 3 a. Forskelsbehandling omfatter folgende:
1) Chikane og sexchikane samt dérligere be-
handling baseret pa en persons afvisning el-

ler accept af en sddan adfeerd.

2) Instruktion om forskelsbehandling af en per-
son pa grund af ken.

3) Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under
fraveer i 14 ugers barselorlov efter fadslen.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand-
ling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet el-
ler ville blive behandlet i en tilsvarende situa-
tion.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nir en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene ken ringere end personer af
det andet ken, medmindre den pageeldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmeessige og nedvendige.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises
ugnsket adfeerd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at kreenke denne
persons vaerdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nér der ud-
vises ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk ad-
feerd med seksuelle undertoner med det formal
eller den virkning at kraenke en persons veerdig-
hed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.«

6.1 7, stk. 1, ®ndres »geres dirckte eller indi-
rekte forskel mellem meend og kvinder vedre-
rende til: »ske forskelsbehandling pa grund af
kon, hverken direkte eller indirekte, iseer for sd
vidt angar«.

7.8 7, stk. 2, ophaves.

8. § 9, stk. 1, affattes saledes:

»Bestemmelser i individuelle eller kollektive
kontrakter eller overenskomster, virksomhedens
interne reglementer og vedteegter for selvsteendi-
ge erhverv og fag samt for arbejdstager- og ar-
bejdsgiverorganisationer eller andre ordninger
m.v., som er i strid med §§ 3, 7, 8 og 10-12, er
ugyldige. Dette gaelder ogsd vedtagelser, sam-



