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Artikel 4
Skattemeessigt hjemsted

1. I denne aftale skal udtrykket »en person, der
er hjemmeherende i en part« med hensyn til en
fysisk person betyde enhver fysisk person, som i
henhold til denne parts lovgivning er skatteplig-
tig der pa grund af bopeel, hjemsted eller ethvert
andet kriterium af lignende karakter. Dette ud-
tryk omfatter dog ikke en person, som er skatte-
pligtig i denne part udelukkende af indkomst fra
kilder i denne part.

2. Hvis en fysisk person efter bestemmelserne
istykke 1 er hjemmehgrende i begge parter, skal
hans status bestemmes efter folgende regler:

a) han skal anses for kun at veere hjemmehe-
rende i den part, hvor han har en fast bolig til
sin radighed. Hvis han har en fast bolig til
sin radighed 1 begge parter, skal han anses
for kun at veere hjemmeherende i den part,
med hvilken han har de steerkeste personlige
og gkonomiske forbindelser (midtpunkt for
sine livsinteresser),

b) hvis det ikke kan afgeres, i hvilken part han
har midtpunkt for sine livsinteresser, eller
hvis han ikke har en fast bolig til sin radig-
hed i nogen af parterne, skal han anses for
kun at veere hjemmeherende i den part, hvor
han seedvanligvis har ophold;

¢) hvis han sadvanligvis har ophold i begge
parter, eller hvis han ikke har sddant ophold
i nogen af dem, skal parternes kompetente
myndigheder afgare spor gsmalet Ved gensi-
d1g aftale.

‘Artikel 5
Personligt arl.)ejde;i tjenesteforhold

1. Medmindre bestemmelserne i artiklerne 6,
7, 8 og 9 medforer andet, kan gage, lon og andet
lignende vederlag, som oppebares af en person,
der er hjemmeherende i en part, for personligt
arbejde, kun beskattes i denne part, med mindre
arbejdet er udfort i den anden part. Er arbejdet
udfert der, kan det vederlag, som oppebeares her-
for, beskattes i denne anden part.

2. Uanset bestemmelserne i stykke 1 kan ve-
derlag, som oppeberes af en person, der er hjem-
mehgrende i en part, for personligt arbejde ud-

fort i den anden part, kun beskattes i den forst-

navnte part, hvis:

a) modtageren opholder 31g i den anden part i
en eller flere perioder,. der tilsammen ikke
overstiger 183 dage i en 12-méneders perio-
de, der begynder eller slutter i det pagaelden—
de skatteér, og

b) vederlaget betales af eller for en arbejdsgi-
ver, der ikke er hjemmehgrende i den anden
part, og

c) vederlaget ikke pahviler et fast forretnings-
sted, som arbejdsgiveren har i den anden
part, og gennem hvilket erhvervsvirksomhe-
den helt eller delvis udeves.

3. Stykke 2 i denne artikel finder ikke anven-
delse pa vederlag, som oppeberes af en person,
der er hjemmeherende i en part, for personligt
arbejde udfert i den anden part, og som betales
af eller for en arbejdsgiver, som ikke er hjemme-
herende i denne anden part, hvis
a) modtageren yder tjeneste under dette ansaet-
telsesforhold til en anden person end ar-
bejdsgiveren, og denne person, direkte eller
indirekte, overvager, instruerer eller kon-
trollerer den méade, hvorpa tjenesten udeves,
og

b) denne tjeneste udger en integreret del af for-
retningsvirksomheden, der udgves af denne
person.

4, Uanset de foregiende bestemmelser i denne
artikel kan vederlag for personligt arbejde, som
udferes om bord pé et skib eller et fly, der anven-
des i international trafik af et foretagende i en
part, beskattes i denne-part. I tilfaelde, hvor en
person, der er hjemmeherende i Danmark, oppe-
beerer vederlag for personligt arbejde, som udfe-
res om bord pa et fly, der anvendes i internatio-
nal trafik af luftfartskonsortiet Scandinavian
Airlines System (SAS), kan sadant vederlag kun
beskattes i Danmark.

Artikel 6
Bestyrelseshonorarer

Bestyrelseshonorarer og andre lignende ve-
derlag, som oppebares af en person, der er hjem-
meherende i en part, i hans egenskab af medlem
af bestyrelsen eller et-andet tilsvarende organ for
et selskab, der er hjemmehgrende i den anden
part, kan beskattes i denne anden part. . :



