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3) Huvis boet efter den nedslagsberettigede per-
son overtages af en leengstlevende aegtefaelle
efter dedsboskattelovens afsnit I1I, modreg-
nes nedslaget i den lengstlevende aegtefzel-
les samlede skattetilsvar efter dedsboskatte-
lovens § 63, stk. 1, sidste pkt. I det omfang
modregning ikke kan ske, udbetales nedsla-
get til den leengstlevende egtefzelle.

4) Hyvis boet efter den nedslagsberettigede per-
son sluttes ved boudleg efter § 18 i lov om
skifte af dedsboer, bortfalder nedslaget.
Hvis afdede ved dedsfaldet var gift, ikke se-
pareret og samlevende med den lengstle-
vende eegtefaelle, udbetales nedslaget dog til
den leengstlevende @gtefelle uden om boet.

Stk. 3. Hvis en nedslagsberettiget person er af-
gaet ved deden i indkomstaret efter et ind-
komstér, hvori vedkommende har vaeret beretti-
get til nedslag og boet efter den nedslagsberetti-
gede person sluttes ved boudleg efter § 18 i lov
om skifte af dedsboer, finder stk. 2, nr. 4, tilsva-
rende anvendelse.

Kapitel 7
Reguleringsbestemmelser m.v.

§ 12. Grundbelebene i § 2, stk. 2, og § 7, stk.
3, reguleres efter personskattelovens § 20. Bele-
bet i § 2, stk. 2, oprundes efter reguleringen til
narmeste hele 1.000 kr.

§ 13. Har en person forskudt indkomstar, for-
stds ved indkomstar det forskudte indkomstar,
der treder i stedet for kalenderéret, hvor perso-
nen fylder &r. Hvis omleegning til eller af for-
skudt indkomstar indebeerer, at omlaegningséret
bliver en periode pa under eller over 12 méne-
der, omregnes personens samlede indkomst for
omleegningsaret, som udger det vederlag m.v.
nevnti § 8, stk. 1, og § 10 i lov om arbejdsmar-
kedsbidrag inklusive bidrag og preemier til pen-
sionsordninger m.v. omfattet af § 18 i pensions-
beskatningsloven, séledes, at belgbet kommer til
at svare til 12 maneders indkomst. Tilsvarende
geelder for udenlandsk len-, honorar- og arbejds-
indkomst, hvor sddan indkomst efter loven med-
regnes i opgerelsen af indkomsten.

Kapitel 8
Administrative bestemmelser

§ 14. Told- og skatteforvaltningen kan efter
anmodning treeffe afgerelse om, hvorvidt en per-
son indtil videre og til og med det seneste ind-

komstar opfylder betingelserne i loven. Det geel-
der dog ikke kravet om fuldtidsbeskeftigelse ef-
ter § 4. Har personen arbejdet i et andet
EU/E@S-land end Danmark, eller p& Fergerne
eller i Grenland, forudsettes det, at personen
fremleegger dokumentation for sin beskeeftigelse
i de pageeldende lande, jf. § 6.

§ 15. Hvis Arbejdsmarkedets Tillegspension
har taget stilling til indsigelser efter § 5, stk. 2,
eller § 5, stk. 3, kan Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions afgerelse paklages til Ankenavnet for
ATP m.m. inden 4 uger efter den dag, hvor afge-
relsen er meddelt.

§ 16. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan til
brug for administrationen af denne lov indhente
oplysninger, herunder i elektronisk form, fra an-
dre offentlige myndigheder, herunder kommu-
nerne og regionerne, Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, Feriekonto og indkomstregisteret om
1) arbejdsgiveres bidragsindbetalinger til Ar-

bejdsmarkedets Tilleegspension,

2) kommuners bidragsindbetalinger til = Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension for lenmod-
tagere ved udbetaling af sygedagpenge i be-
skeeftigelsesforhold, jf. lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension § 2 a, stk. 2, 1. pkt.,

3) cpr-nummer,

4) cvr-nummer,

5) fratrddte funktionzerers cpr-nummer og peri-
oder, hvor der er udbetalt feriegodtgerelse,

. og
6) hvorvidt personer, der fra og med 2010 til og

med 2016 fylder 64 &r, er eller har veeret be-
skeeftiget med lentilskud i perioden, jf..§ 3
og § 4, stk. 2.

Stk. 2. Offentlige myndigheder og kredsen af
nedslagsberettigede personer skal pa begering
overlade Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
Ankenzvnet for ATP m.m. enhver oplysning,
som har betydning for Arbejdsmarkedets Til-
laegspension og ankensevnets afgerelser i hen-
hold til denne lov.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 omfatter alle de oplysninger,
der er nedvendige til brug for opgerelse af en
persons beskeftigelsesgrad inden for perioden
fra og med det indkomstar, hvor personen fylder
60 ar, til og med det indkomstér, hvor personen
fylder 64 ar. Der kan herunder ske samkering og
sammenstilling af oplysninger for at sikre, at be-
skeeftigelsesgraden er korrekt opgjort.



