
984 F. t. 1. om arbejdsgivers brug af jobklausuler 

Stk. 2. En jobklausul omfattet af stk. 1 kan op- 
retholdes i op til 6 måneder efter indgåelse af 
jobklausulen, uanset om forhandlingerne resul- 
terer i en aftale om virksomhedsoverdragelse. 

Stk. 3. Hvis forhandlingerne resulterer i en af- 
tale om virksomhedsoverdragelse, kan en job- 
klausul omfattet af stk. 1 opretholdes i op til 6 
måneder efter tidspunktet for virksomhedsover- 
dragelsen. 

§ 9. §§ 3-8 kan fraviges ved kollektiv overens- 
komst. 

§ 10. Loven træder i kraft den 1. juli 2008 og 
finder anvendelse på jobklausuler, der indgås ef- 
ter denne dato. 

Stk. 2. Fra den 1. juli 2009 finder loven tillige 
anvendelse på jobklausuler, der er indgået før lo- 
vens ikrafttræden. 

§ 11. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 

THOR PEDERSEN 

/ Jens Vibjerg 


