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Forslag

til

Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

Kapitel 1
Arbejdsretten

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfatter
behandlingen og afgerelsen af de i § 9 omhand-
lede sager.

Stk. 2. Retten har sit seede i Kebenhavn, men
kan saettes andetsteds i landet, ndr det findes
hensigtsmeessigt.

§ 2. Arbejdsretten bestar af 12 ordinzere dom-
mere og 31 suppleanter for disse samt af en for-
mand og 5 naestformeend.

Stk. 2. Efter indstilling fra Arbejdsrettens for-
mand og de ordinsere dommere kan beskaeftigel-
sesministeren beslutte at forhgje antallet af naest-
formeend op til 7.

§ 3. Rettens ordineere dommere og suppleanter
beskikkes af beskaeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra felgende organisationer og myndig-
heder:

1) 3 ordinzre medlemmer og 6 suppleanter
indstilles af Dansk-Arbejdsgiverforening.

1 ordinzert medlem og 4 suppleanter indstil-
les af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening i feellesskab.

2 ordinere medlemmer og 4 suppleanter
indstilles af Finansministeriet, Danske Regi-
oner og KL i fellesskab.

-4 ordinere medlemmer og 10 suppleanter
indstilles af Landsmganlsatlonen i Dan-
mark.
2 ordinzre medlemmer og 7 suppleanter
indstilles af FTF, Akademikernes Centralor-
ganisation og Ledernes Hovedorganisation i
feellesskab. -

2)

3)
4
5)

Beskeftigelsesmin.,
Atbestmarkedscentlet sag nr. 6150 0002

Stk. 2. Beskikkelsen geelder for 5 ar regnet fra
en 1. januar og foretages hvert 5. &r p& grundlag
af de indstillinger, som organisationerne og
myndighederne har meddelt retten. Er en indstil--
ling ikke modtaget inden udgangen af december,
beskikker beskaftigelsesministeren pd egen
hénd den eller de manglende.

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 4. Afgér en ordiner dommer eller supple-
ant i lebet af 5-ars-perioden, beskikkes en anden
for den resterende del af perioden efter indstil-
ling fra vedkommende organisation eller myn-
dighed.

§ 4. Rettens formand og neestformeend skal
alle opfylde de almindelige betingelser for at
vaere dommer. De beskikkes af beskeaeftigelses-
ministeren efter indstilling fra rettens ordineere
dommere. Beskikkelsen gzelder indtil udlgbet af
den maned, hvori den pageeldende fylder 70 ar.

Stk. 2. Rettens formand og naestformeend ind-
garpad deni § 27, stk. 1, anforte liste.

§ 5. Arbejdsretten bistés af et sekretariat. Se-
kretariatslederen skal opfylde de almindelige be-
tingelser for at vaere dommer og udnaevnes af be-
skaeftigelsesministeren efter indstilling fra ret-
tens formand.

~ § 6. For Arbejdsrettens dommere og supplean-
ter samt for formandskabet og sekretariatslede-
ren gelder retsplejelovens inhabilitetsregler for
dommere.

‘Stk. 2. Den, som deltager i padmmnelsen afen
sag, skal af egen drift pase, om der foreligger
grunde, der kan medfore inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habilitet
fremseettes s& vidt muligt straks efter modtagel-
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