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2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. . primo 2007
Akkumuleret reserveret bevilling ettt ettt esebe b beb ettt e e e et eneeee 1,1

Note: Der er reserveret 1,1 mio. kr. til arbejdet vedr. sekretariatet for statens samarbejdsudvalg. Belgbet er reserveret i
forbindelse med tilpasningen af den endelige balance primo 2007 og forventes brugt inden 31. marts 2008.

3. Hovedformdl og lovgfundlag

Personalestyrelsen valetager statens overordnede albejdsgweropgaver pa det lgn-, pensions-,
personale- og ledelsespolitiske omrade.

Arbejdsopgaverne omfatter indgielse af overenskomster med de faglige organisationer, re-
gelfastszettelse, regelfortolkning samt formulering af policy inden for det lgn-, pensions-, perso-
nale- og ledelsespolitiske omrade. Desuden udarbejder Personalestyrelsen lgn- 0g personalestati-
stik til brug for de statslige 1nst1tut10ner samt rddgiver ministerier og styrelser indenfor styrelsens
samlede opgavefelt.

Personalestyrelsens hovedformal er at skabe effektlve og attraktive arbejdspladser i staten.

‘Personalestyrelsens vigtigste opgave i 2008 bliver gennemfgrelse af overenskomstforhand-
lingerne pa det statslige omrade.

Personalestyrelsen skal endvidere lgse en ra&kke opgaver i fmbmdelse med reformerne af den
offentlige sektor. I forleengelse af velfeerdsaftalen skal Personalestyrelsen siledes gennemfgre
forhandlinger med personaleorganisationerne om lIgft af lavere pligtige afgangsaldre og skeerpelse
af f¢rt1dspens1onsfradraget ‘Og som led i kvalitetsreformen vil Personalestyrelsen have en.vigtig
opgave med at implementere flere af reformens initiativer vedrgrende ledelse kompetenceudvik-
ling, medarbejderinddragelse, sygefraver mm.

Herudover vil Personalestyrelsen styrke de nuvarende formidlingsaktiviteter pd det persona-
lejuridiske omrade. .

P4 lgnomradet ivaerksatter Personalestyrelsen en rakke aktiviteter for at fremme malrettet
anvendelse af Ignmidlerne i staten og udbrede honorering af ledere og medarbejdere, der yder en
ekstra indsats. .

Ogsd pa ledelsesomréddet vil Personalestyrelsen styrke sin indsats. Personalestyrelsen vil ar-
bejde for at styrke de statslige lederes lederkompetencer ved at igangsette udv1k11ngsakt1v1tetel,
der klart kommunikerer krav og forventninger til god og professionel ledelse i staten.

Pelsonalestyrelsen vil endvidere arbejde aktivt med at understgtte regeringens malsatning
om, at statens arbejdspladser skal ga foran i integrationsindsatsen samt gge optaget af EUD-ele-
ver.

Yderligere oplysninger om Personalestyrelsen findes pa styrelsens hjemmeside www.perst.dk.

Virksomhedsstruktur

07.14.01. Personalestyrelsen (tekstanm. 107 og 108), CVR-nr. 11881866, er virksomhedsbzrende
hovedkonto. I virksomhedens balance og dermed i f1nans1ermgsover81gten 1ndga1 f¢lgende ho-
vedkonti:

07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvahtetsudv1khng (SCKK)

07.14.14. Omstillings- og strukturpulje

07.14.37. Udlante statstjenestemand :

07.31.11. Grgnlands hjemmestyre og kommuner. Statsgenestem&:nd
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