
1188 F. t. finanslov for 2008 

22. Andre ordinære driftsomkostninger - 5,0 - 

30. Styrket arbejde for at nedbrin- 
ge sygefravær 
Udgift 3,0 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 3,0 

40. Aktiv dialog om sygefravær 
Udgift - - - 5,0 -  -  -  
22. Andre ordinære driftsomkostninger 5,0 

50. Oplysningskampagner skal 
fremme rekruttering 
Udgift . . .  10,0 - 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 10,0 

60. Nye virkemidler i seniorpolitik- 
ken 
Udgift - - - 120,0 260,0 260,0 260,0 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 120,0 260,0 260,0 260,0 

10. Rammerne for voksen- og efteruddannelse skal styrkes 
Som led i trepartsaftalerne er der enighed om at opfordre til, at parterne ved de offentlige 

overenskomstforhandlinger i 2008 styrker kompetenceudvikling og efter- og videreuddannelses- 
indsatsen. Regeringen vil på forhånd afsætte i alt 700 mio. kr. i den kommende overenskomst- 
periode til at understøtte aftaler herom. De konkrete rammer og retningslinjer for udmøntning af 
midlerne aftales mellem parterne ved overenskomstforhandlingerne i 2008. 

20. Årlige medarbejderudviklingssamtaler - bedre planlægning af medarbejdernes kom- 
pentenceudvikling 

Som led i trepartsaftalerne er der enighed om, at der skal gennemføres årlige medarbejde- 
rudviklingssamtaler bl.a. med henblik på at styrke planlægningen af medarbejderens kompeten- 
ceudvikling. Der er enighed om bl.a. at iværksætte projekter, der skal afprøve arbejdspladsbase- 
rede samarbejder om jobbytte, f.eks. som led i arbejdet med talent- og karriereudvikling. Der er 
enighed om at afsætte 5 mio. kr. hertil. 

30. Styrket arbejde for at nedbringe sygefravær 
Som led i trepartsaftalerne er der enighed om, at sygefraværet skal nedbringes. For at fremme 

arbejdet med at nedbringe sygefraværet på de enkelte arbejdspladser vil regeringen, KL og Dan- 
ske Regioner i 2008 tilvejebringe en sammenlignelig opgørelse af sygefraværet på institutionsni- 
veau. Det er aftalt at afsætte 3 mio. kr. til formålet. 

40. Aktiv dialog om sygefravær 
Som led i trepartsaftalerne er der enighed om, at der i 2008 iværksættes en kampagne, der 

sætter fokus på værdien af at føre en aktiv sygefraværspolitik, herunder oplyser om de mulighe- 
der, der er for at tale om sygefravær. Formålet er at få sygemeldte medarbejdere hurtigere tilbage 
og fastholde dem i jobbet. Som led heri er det aftalt at afsætte 5 mio. kr. til kampagnen. 

50. Oplysningskampagner skal fremme rekruttering 
Som led i trepartsaftalerne er der enighed om at gennemføre oplysningskampagner, der skal 

fremme rekrutteringen til den offentlige sektor. Kampagnerne skal gennemføres i 2008 og 2009 
og bl.a. rette sig mod elever og studerende på uddannelsesinstitutioner. Det er aftalt at afsætte 
10 mio. kr. til formålet. 


