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60. Nye virkemidler i seniorpolitikken '

Som led i trepartsaftalerne er der afsat i alt 900 mio. kr. i perioden 2008-2011 t11 fremme af
seniorpolitiske initiativer, der kan bidrage til at fastholde seniorer i job, herunder til oprettelse
af stillinger til seniorer. Den konkrete anvendelse af midlerne aftales ved aftale- og overens-
komstforhandlingerne i 2008.

07.14.04. Ledelsespolitiske initiativer i trepartsaftalerne (Reservationsbev.)

Som led i trepartsaftalerne mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), KL,
Danske Regioner, LO, AC og FTF i forsommeren 2007 er der aftalt en rakke personalepolitiske
initiativer til gennemfgrelse i perioden 2008-2011. Den 18. december indgik regeringen aftale
med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny
Alliance om at gennemfgre initiativerne i trepartsaftalerne.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. . 2005 2006 2007 F . 2009 - 2010 2011
UdgiftsDeVilng .......orvceeeeeeseecreerresesiereneen - - - 250 650 950 90,0

10. Ret til lederuddannelse for le-
dere af offentlige institutioner . )
Udgift - - - 20,0 40,0 70,0 70,0
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - 20,0 40,0 70,0 70,0

20. Ny fleksibel masteruddannelse i
offentlig ledelse }
Udgift . . - - 5,0 25,0 25,0 20,0
22. Andre ordinare driftsomk‘ostningér - - - 5,0 25,0 " 250 20,0

10. Ret til lederuddannelse for ledere af offentlige institutioner

“Som led i trepaltsaftalerne er der enighed om, at offentlige institutionsledel’e og afdelingsle-
dere pd sygehuse, der har ledelse som primer jobfunktion, skal have ret til en anerkendt leder-
uddannelse pa diplomniveau (60 ECTS). Der er afsat en pulje pé i alt 200 mio. kr. i 2008-2011
til medfinansiering af uddannelse af nuvarende institutionsledere og afdelingsledere mv. i kom-
muner og regioner. Medfinansieringen sker via tilskud til deltagerbetalingen.

20. Ny fleksibel masteruddannelse i offentlig ledelse ,

Som led i trepartsaftalerne er der enighed om at etablere en ny fleksibel masteruddannelse i
offentlig ledelse. Masteruddannelsen vil vaere forskningsbaseret og skal som en nyskabelse kunne
gennemfgres over en lengere periode og have fokus pa udvikling af ledernes praksis og ikke
alene pd deres teoretiske ballast. Der afsettes en pulje pé i alt 75 mio. kr. til at understgtte akti-
vitet pa den nye fleksible masteruddannelse, som vil blive udbudt fra 2009.

07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) (Drifts-
bev )



