142 F. t. 1. om tilleegsbev. for 2007

06.32.04. Personelbistand (Reservationsbev.)

TB-specifikation:

Mio. kr. B TB B+ TB
Udgiftsbevilling .......... ettt et b e eneners 269,2 -83,2 186,0
Lgnsum Udgift Indtegt
TB i alt - -83,2 -
5. Overfgrsel mellem hovedkonti
Overfarsel til § 00.32.05. ..ocovvvvveeieireceeeeeeeva, - -12,1 -
Overfgisel til § 06.36.06. ............. [T - - =565 -
Overfarsel til § 06.38.03. ..coovvvvivvieiriieeenene - -12,0 -
Overfgrsel til § 06.39.02. ...ccoevvveveeeeeeeeeeceee, - ' -2,6 S

Overfgrslerne fra denne hovedkonto skyldes bl.a. at en forudset ny kontrakt med et rekrutte-
ringsfirma vedrgrende rekruttering af langtidsradgivere fgrst vil skulle indgés i 2008, samt at der
er ydet ferre tilsagn til personelbistand end forudset pd budgetteringstidspunktet.

06.32.05. Business-to-Business Programmet mv. (Reservationsbev.)

TB-specifikation:

Mio. kr. B TB B +TB

Udgiftsbevilling .......cccovcioiviiircieeneeenennesneseenennas 230,0 12,1 242,1
Lgnsum Udgift Indteegt

TB i alt - 12,1 -

5. Overfprsel mellem hovedkonti )
Overfgrsel fra § 00.32.04. ....ccovvieivieireceeecreeeerene - 12,1 -

Overfgrslen til denne hovedkonto skyldes en markant stigning i antal partnerskaber i afrikanske
programsamarbejdslande.

06.32.07. Lanebistand (Reservationsbev.)

TB-specifikation:

Mio. kr. B TB B + TB
UdgiftsSbevilling. ....ccceveveveririreeerinrrieeieeserenieee e 725,8 -54,9 670,9
Indtagtsbevilling ......coeiviniiieeiiireeierere e - - -
Lgnsum Udgift Indtaegt
TB i alt - -54,9 -
5. Overfgrsel mellem hovedkonti -
Overfgrsel til §06.37.03. ..o - -0,1 -

8. Direkte efterbevilling ‘
Reduktion som fglge af nyt BNI-skgn ......ccoeveveneennene ) - -54.8 -




