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Der kan forekomme ændringer i betalingsafløb som følge àf kontraheringstidspunkt samt endelig 
fastsættelse af produktions- og leveringsforløb samt opståede ændringer heri. 

ad eventuel anskaffelse af et fremtidigt jagerfly. 
Fra 2005 betaler forsvaret for deltagelsen i JSF-udviklingsfasen. Som konsekvens heraf har For- 
svarsministeriet overtaget ansvaret for deltagelsen i projektet. Endvidere betales fra 2007 et 
mindre millonbeløb til JSF-projektets produktions-, vedligeholdelses- og videreudviklingsfase, jf. 
Akt 79 af 8/2 2007. Øvrige projekter, som potentielt kan være af interesse i forhold til afløsning 
for F-16, følges nøje. 

ad eventuel anskaffelse af et luftbårent jordovervågningssystem. 
Danmark deltager i forarbejdet til et eventuelt fælles NATO-projekt vedrørende Alliance Ground 
Surveillance (AGS) ved deltagelse i NATO Allied Ground Surveillance System Management 
Agency i Bruxelles. Udgifter til denne deltagelse i form af udgifter til drift af projektkontor samt 
til dansk personel herved afholdes med henvisning til finanslovens konto 12.22.01. Bidrag til 
NATOs militære driftsbudgetter m.v., specifikt teksten: "Underkontoen er endvidere budgetteret 
med diverse sekretariatsudgifter". 

ad 18. Lønninger/personaleomkostninger. For værnepligtigt personel er lønnen fastsat til 
7.042,72 kr. (niveau april 2007) pr. måned. Hertil kommer 160,00 kr. (niveau april 2007) pr. 

. dag i form af skattefri kostpenge. Herudover ydes de værnepligtige feriegodtgørelse med 12,5 
pet. samt visse naturalydelser, herunder fri befordring (frirejsekort) i et nærmere fastsat om- 
fang. 
Lønnen til̂  værnepligtige reguleres efter tilsvarende principper, som gældende for tjeneste- 
mandsområdet. De skattefri kostpenge reguleres i takt med prisen for fuldkostforplejning i 
Forsvarets Cafeterier. 

Under eventuel rådighedstjeneste inden for de første 3 år efter den første samlede uddannelse i 
forsvaret ydes samme løn m.v. som under de første 4 måneders værnepligt. 

Oversigt over udviklingen i personelstyrken (årsværk) 

2005 2006 2007 2008 2009 
Officerer 3.739 3.648 3.896 3.882 3 913 
Stampersonel 10.867 10.911 12.759 13 .544 14 076 
Værnepligtige 2.740 2.203 2.477 2.477 2.477 
Civile 7.253 6.710 6.190 . 5.764 5.490 
Kontraktansatte 1.710 1.090 800 800 800 

I alt 26.309 24.562 26.122 26.467 26.756 
I alt eksklusive 23.569 . 22.359 23.645 23.990 24.279 
værnepligtige *) .. 

* ) I alt eksklusive værnepligtige svarer til antallet i Personaleoplysninger, underkonto 10. Almindelig virksomhed. 

I forbindelse med implementering af Aftale af 10. juni 2004 om forsvarets ordning 2005-2009 
vil der ske en tilpasning af antal årsværk og fordeling heraf på personelgrupper. 
Implementeringen af Aftale af 10. juni 2004 om forsvarets ordning 2005-2009 kan medføre Øgede 
udgifter til lønsum i forbindelse med aftrædelsesordninger m.v. 
Der afsættes op til 0,5 - 0,7 mia. kr. til personelrelaterede omkostninger i forbindelse med im- 
plementering af forliget. 
Forsvarskommandoen bidrager med op til 900 officerer og øvrige befalingsmænd af reserven til 
hjemmeværnets opstilling af en føringsstruktur i totalforsvarsregionerne, som kan føre hjemme- 
værnets personel og enheder samt forsvarets totalforsvarsstyrke. 


