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for den langfristede gæld. Kompensationen er beregnet i forhold til den budgetterede gæld i tabel 
9. Finansieringsoversigt. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Statens Teaterskole har i henhold til LBK 889 21/9 2000 om videregående kunstneriske uddan- 
nelsesinstitutioner til opgave at uddanne skuespillere, instruktører og scenografer og at give ud- 
dannelse i andre fag inden for teaterområdet. Statens Teaterskole uddanner således også teater- 
teknikere med speciale i lys, lyd, regi og produktion samt moderne dansekunstnere, koreografer 
og dansepædagoger. Endelig har Statens Teaterskole siden 2003 tilbudt efteruddannelse til en 
række faggrupper inden for teater- og dansebranchen. 

Statens Teaterskole har indgået resultatkontrakt med Kulturministeriet om væsentlige målsætnin- 
ger, resultatkrav og den økonomiske ramme for perioden 2007-2010. 

Der kan findes yderligere oplysninger om Statens Teaterskoles opgaver og virksomhed på inter- 
netadressen www.teaterskolen.dk. 

Virksomhedsstruktur 

21.41.31. Statens Teaterskole (tekstanm. 189), CVR-nr. 51531817. * 
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance. 

4. Særlige bevillingsbestemmelser 

Regel der fraviges « . .  , 
Eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.6.12 Statens Teaterskole er omfattet af den statslige huslejeordning. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

Færdiguddannede Statens Teaterskole skal bidrage væsentligt til et højt profes- 
sionelt kunstnerisk niveau i dansk scenekunst ved at tilbyde 
praksisbaserede kunstneriske uddannelser inden for teater og 
moderne dans 

Der skal opretholdes et aktivitetsniveau svarende til forud- 
sætningerne i den gældende resultatkontrakt. 

Det er målet, at de uddannede finder relevant beskæftigelse 
inden for faget. Uddannelsens niveau skal kunne måle sig 
med de internationalt bedste. 

Efteruddannede scenekunstnere Statens Teaterskole udbyder efteruddannelse til professionelle 
scenekunstnere i overensstemmelse med samfundets behov. 
Målet er at bidrage til at løfte sektorens kompetenceniveau 
og forbedre lediges beskæftigelsesmuligheder. 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave 


