Oversigt over budgettering af trepartsaftaler pa FFL08

§7. Fmansmmlsterlet

07.11.79.50. Trepartsaftale om voksenelevlen til elever over 25 ar V Sa:rskiltvbevilling pa FFLOS

07.14.01.60. Medarbejdernes tilfredshed og trivsel skal méles og for-
bedres

Seerskilt bevilling pa FFLO8

07.14.03.10. Rammerne for voksen og efteruddannelse skal styrkes Serskilt bevilling pa FFL0O8

07.14.03.20. Arlige medarbejderudviklingssamialer — bedre planleg-

Serskilt bevilling pad FFL0S
ning af medarbejdernes kompetenceudvikling -

07.14.03.30. Styrket arbejde for at nedbringe sygefravaer Serskilt bevilling p&2 FFL0O8

07.14.03.40. Aktiv dialog om sygefravear | Serskilt bevilling pa FFL0OS

07.14.03.50. Oplysningskampagner skal fremme rekruttering | Seerskilt bevilling pa FFLO8

07.14.03.60. Nye virkemidler i seniorpolitikken Serskilt bevilling pa FFL08

07.14.04.10. Ret til lederuddannelse for ledere af offentlige instituti-
oner

Seerskilt bevilling pa FFLO8

07.14.04.20. Ny fleksibel masteruddannelse i offentlig ledelse Serskilt bevilling pa FFL0O8

§ 8. Okonomi- og Erhvervsministeriet

08.33.05.20. Pulje til forsgg mv. vedmrende medarbej derd:reven in- Seerskilt bevilling pa FFLO8

novation

§ 16. Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

16.11.01.40. Fleksibel opgavevaretagelse glidende faggraenser og ar-~ Seerskilt bevilling pa FFLOS

bejdstilretteleeggelse

| Del af bevilling pad FFLO8 —
belgb og initiativ fremgér af
anmeerkningstekst

16.11.79.40. Reserve vedrerende det kommunale lov- og cirkulere-
program )
(Efteruddannelse af sygeplejersker)

§ 17. Beskeeftigelsesministeriet

17.21.03.10. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje ‘Serskilt bevilling pd FFLOS

17.21.12.10. Tilskud til arbejdsmiljeradgivning Seerskilt bevilling pa FFLO8

17.46.13.10. Flaskehalsbevilling
(Styrket indsats for personer med leengerevarende ledlghed)

Del af bevilling pa FFLOS8 —
belgb og initiativ fremgar af
anmerkningstekst
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