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Hetforuden har aftalepartierne indgiet aftale om den overordnede prioritering af
fondens midler i 2007. Det kan i etableringsiret udbetales op til 200 mio. kr. Aftale-
pattierne et enige om, at midletne priotitetes som folger:

Der er endvidere enighed om, at der under hovedformil 1 prioriteres 60 mio. kr. til
projekter inden for hjemmepleje og degninstitutioner for voksne samt 10 mio. kr. til
projekter til arbejdsmiljaforbedringer og forebyggelse af nedshdende tutiner i krimi-
nalforsorgen.

Ligeledes er aftalepartierne enige om, at der under hovedformél 2 prioriteres 20 mio.
kt. til udvikling og udbud af nye genoptreningstilbud med henblik pé tilbagevenden
til arbejdsmarkedet eller fastholdelse af personer med risiko for at miste tilknytnin-
gen til arbejdsmatkedet samt 10 mio. kr. til projekter til genoptreening og rehabilite-
ring blandt de ansatte inden for hjemmepleje 0g daogninstitutioner for voksne.

Arbejdsmiljo

Af aftalen om fremtidens velstand og velfzrd og investeringer i fremtiden fremgér
det, at Arbejdstilsynet tilfotes i alt 70 mio. kt. atligt i perioden 2007-2010 med hen-
blik pa en stytket arbejdsmiljgindsats.

Der er enighed om, at det heraf arligt afseettes 50 mio. kr. til at gennemfore swerlige
indsatser udover det nuvaerende fastsatte tilsyn inden for brancher, hvor der er ned-
slidningsttuet arbejdskraft. Merbevillingen svarer tﬂ ca. 80-85 tﬂsynsmedarbe]dere i
Arbejdstilsynet.

Endvidere er aftalepartietne enige om, at der afsettes 15 mio. kr. 4rligt til at gennem-
fore en udvidet, forebyggende vejledning pa den enkelte vitksomhed maélrettet serli-
ge omrider. Dette svarer omtrentligt til 25 tilsynsmedarbejdere i Arbejdstilsynet.

Aftalepartierne er ligeledes enige om, at afsatte 5 mio. kt. arligt til procesvejledning i

forhold til det psykiske atbejdsmilja. Metbevillingen til denne vejledningsopgave sva-
ret til ca. 8 tilsynsmedatbejdere i Atbejdstilsynet.
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