
4372 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2008 

07.14. Pe r sona le rådg ivn ing ,  løn- og pens ionsforva l tn ing  

07.14.01. Personalestyrelsen (tekstanm. 107 og 108) (Driftsbev.) 

1. Ændring af budgetoversigt 
F B01 B02 B03 

Mio. kr. 2008 . 2009 2010 2011 

Nettoudgiftsbevilling 5,7 1,7 1,7 1,7 
Udgift 1,7 
Årets resultat _______' - ~ 2 
10. Almindelig virksomhed 

Udgift ............................................;................................................. 5,7 1,7 1,7 1,7 

10. Almindelig virksomhed 
Regeringen, Dansk Folkeparti og Ny Alliance er enige om en omfattende kvalitetsreform af 

den offentlige sektor, jf. Aftale om Finansloven for 2008. Som led i kvalitetsreformen etableres 
en certificeringsordning for udbud af lederuddannelser for offentlige ledere. Certificeringsord- 
ningen skal sikre hØj kvalitet i udbuddet af lederuddannelse for offentlige ledere. Der afsættes i 
alt 10,8 mio. kr. til udvikling og drift af certificeringsordningen i perioden 2008-2011. Initiativet 
finansieres af kvalitetspuljen på § 35.11.07. Pulje til bedre kvalitet i den offentlige sektor. 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave 
R R B F BOI B02 B03 

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Udgift i alt 100,9 89,3 114,8 113,3 115,0 115,5 

0. Hjælpefunktioner samt generel 
ledelse og administration - 37,9 22,7 22,4 21,8 21,6 21,2 

1. Personalejura og overenskomster - 23,2 32,2 35,3 32,1 32,0 33,6 
2. Lønpolitik . - 8,8 8,1 8,0 7,9 7,8 7,6 
3. Personale- og ledelsespolitik ...... - 20,9 13,0 30,8 33,6 35,8 33,4 
4. Pension ........................................ - 10,0 13,3 18,3 17,9 17,8 19,7 

8. Ændring af personale 
R R B F B01 B02 B03 

2005 2006 . 2007 2008 2009 2010 2011 

Personale i alt (årsværk) - - - 2 2 2 2 
Lønninger i alt (mio. kr.) ............................ - ______- ______- 1,2 홢 홢 ' 홢 
Lønsumsloft (mio. kr.) - - - tø ^  . ^  홢 


