Bilag til tilleegsbet. o. f. t. finanslov for 2008 4485

Noter: 1) Aret 2004 indeholdt 53 udbetalmgsuge1 2) Alet 2009 indeholder 53 udbetalingsuger.

Kilde:

Arbejdsstyrkens stgrrelse: Danmarks Statistik. Gennemsnitligt dagpengebelgb (100% og 50%): KMD, Kmtpeuodesta-
tistik. Antal heldrspersoner: Beregnet pa baggrund af udgifter i aret og gennemsnitlige dagpengebelgb.

Arbejdsmarkedsservice

17.44. Beskaftigelsesindsats, drift

17.44.01. Beskeftigelsesregioner (tekstanm. 56, 106 og 111) (Driftsbev.)
Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til at viderefgre
ordningen med indvandrerkyndige konsulenter og serlige formidlingskonsulenter.

1. £ndring af budgetoversigt

_ . . . F BO1 BO2 BO3 .
Mio. kr. 2008 2009 2010 2011
Nettoudgiftsbevilling . et ettt neaetens - - - -
INAEBEE cvvvovveverereeeneeesesssssesseorsssssssesssaseeesesss e esssessseasosesessssmeseesreene - 4,2 42 42
UAGITE vttt bbb bbb bene - 42 4,2 42
ATELS TESUIAL .v..vvveoneveveneesseesssessssaesssssssssssessseseseesseseseseesssesssenesessseenee - - - -
30. Etnisk indsats
UAZILE it erese et enens - 42 4.2 4,2
TOALREL eoverrererrireeiieeseere ettt e ere st e b s sreneseeeerebenes B 4,2 4,2 4,2

30. Etnisk indsats , _ ‘
Bevillingen vedrgrer ordningen med serlige formidlingskonsulenter. Der er tale om en sat-
spuljeaftale fra 2006 med det formél at fremme beskeftigelsen af indvandrere og flygtninge.
Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der i 2009 til 2011 afsat midler til at viderefgre ord-
ningen med de szelhge fo1m1dhngsk0nsulentel
Indtegterne pa 4,2 mio. kr. i 2008 til 2011 optages fra konto 18.32.15.40. Albejdsmarkeds—
politiske initiativer for indvandrere og flygtninge.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Udgift 1 alt oo 96,6 104,3 106,0 103,5 91,8
0. Hjelpefunktioner samt generel ledelse : o

0g adminisStration .......c.eeecerereerererenes : 14,9 14,9 14,6 C 144 14,1
1. Overvagning og analyse af arbejds-
~oomarkedet L 22,6 22,6 223 219 21,6
2. Sikring af resultater og effekter i job-

CENLIENE .uverreereerenrereenennen SRR ‘ 22,6 22,6 22,3 21,9 21,6
3. Sekretariatsbetjening af de regionale

beskeftigelsesrad ... 4,5 46 . 45 4.4 4,3

4. Specialfunktioner 32,1 39,6 42,3 40,9 30,2




