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K1 16:37

Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
Vi gér til den neeste korte bemeerkning, som er
fra fru Line Barfod.

: KL 16:37
Line Barfod (EL):
Ordforeren talte om Venstres visioner for et end-
nu bedre samfund, og det er klart, at for bankdi-
rekterer, multinationale selskaber, Meersk og an-
dre, der tjener masser af penge, bliver det sik-
kert et endnu bedre samfund med den regering,
der desveerre foriseetter. Men i forhold til de
mange hundrede tusinde offentligt ansatte og de
mange borgere, der er afhaengige af en velfunge-
rende offentlig sektor, er det s& ikke korrekt, at
man ikke har teenkt sig at anseette flere til at le-
vere velfeerdsydelserne og til at sikre, at vi har
en ordentlig velfeerd, der fungerer, men at man,
som ordfereren sagde, vil flyite nogle ressourcer
fra administration til omsorg?

Betyder det sa nedskeeringer pa medarbejder-
ne i SKAT, at de, som sidder som sociale sagsbe-
handlere, de, der sidder og tager sig af at fa tin-
gene til at fungere pa miljgomradet osv., skal
skeeres yderligere, og at de sa skal omskoles til
at veere paedagoger og hjemmehjeelpere og sta
for omsorgen osv., eller hvad er det preecis, Ven-
stre forestiller sig?

Kl 16:38
Fjerde naestformand (Helge Adam Mﬂller)
Sa er det ordfereren.

K1 16:38
Inger Stejberg (V):
Det er jo i virkeligheden kernen i hele kvalitets-
reformen, fru Line Barfod bergrer her. For det er
jo 1hej grad ogsé et spergsmal om, hvordan vi
kan skabe en mere moderne offentlig sektor.
Hvordan kan vi tilretteleegge arbejdet lidt an-
derledes?

Jeg har selv tidligere i dag veeret inde p& Ka-
staniebakken, der er en bernehave i Birkered,
hvor man netop har omlagt arbejdet, s& der er
blevet flere heender og mere kvalitetstid til ber-
nene. Det er jo sddan nogle ting, vi skal have fat
p4. Viskal se, hvordan vi kan gere den offentlige
sektor endnu mere moderne, end den er nu.

- Kan vi gere nogle ting omkring arbejdstilret-
teleeggelse? Kan vi forbedre arbejdsmiljeet? Jeg
tror, at vi kan gere begge dele, og jeg tror faktisk,
at vi kan gere det i feellesskab.

KL 16:39
Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
S4 er det fru Line Barfod for en sidste kort be-
meerkning.

KI. 16:39
Line Barfod (EL):
Nu har vi hert om, at der er en enkelt bmneha—
ve, hvor man er rigtig glad for regeringen, og
det er jo fint. Selviglgelig kan man nogle steder
omleegge ting lidt hist og pist. Der er ingen tvivl
om, at der er nogle arbejdsgeange, der kan een-
dres. Men der er det grundleeggende med, at der
er alt for mange, der leber alt for hurtigt, og som
bukker under af stress, fordi de ikke kan holde
til ikke at kunne lave deres arbejde ordentligt.
Hvad er det, Venstre har der, nar man ikke vil
anseette en eneste ekstra i den offentlige sektor?

Hvor er det sa, man vil skeere ned? Er det
dem, der sidder i SKAT, der skal skeeres yderli-
gere; er det dem, der sidder pé rddhusene, der
skal skeeres; er det socialarbejderne, der skal
skeeres? Hvor er det, man vil skeere ned, og skal
de s& omskoles for at blive hjemmehjeelpere og
padagoger, eller hvad er det, Venstre forestiller
sig?

Kl. 16:39
Fjerde naestformand (Helge Adam Moller):
54 er det ordfereren.

KI. 16:40
Inger Stojberg (V):
Sagt til fru Line Barfod: Der er jo ikke blevet ska-
ret ned pa den her barnehave, som vi nu har dis-
kuteret flere gange i dag. Der er jo ikke blevet
skaret ned p& Herlev Sygehus, selv om der er
blevet lavet om pa arbejdsgangene. Negj, tveerti-
mod har man bare faet mere ud af den arbejds-
kraft, der er. Man har kigget pa arbejdsmiljget.
Det er i gvrigt ogsa det, trepartsaftalen handler
om. Og med kvalitetsreformen bliver der igen
sat fokus pa arbejdsmiljeet.

Jeg synes, vi skal ga lidt frisk ind til det her og
prove at ga ind i samlet trop og se, hvor det er, vi
kan gere det bedre. Og der er rent faktisk rigtig -
mange offentligt ansatte, der er kommet med
forslag. Jeg héber faktisk, at fru Line Barfod ogsa
vil gare sig den ulejlighed at leese det tykke
veerk igennem, der er om kvalitetsreformen,
hvor der er 180 forslag, som jo bl.a. er kommet
fra offentligt ansatte, til, hvordan man kan een-
dre arbejdsbetingelser. Hvordan kan man gere
arbejdsmiljeet endnu bedre, og hvordan kan
man f4 endnu mere ud af arbejdsdagen?

KL. 16:40
Fjerde nestformand (Helge Adam Meller):
Neeste korte bemeerkning er fra hr. Morten
Ostergaard.



