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baggrund er det sveert at veere direkte imod det
her lovforslag, hvor et ligestillingsneevn og en
klagekomité samles i ét neevn.

Men vi er lidt bekymrede for selve konstruk-
tionen, for — som jeg neevnte for over for Ven-
stres ordferer — hvis den her model er konstrue-
ret for at underminere den danske model og det
fagretlige system, sé er det fuldsteendig udeluk-
ket, at Socialdemokratiet kan stette forslaget. Vi
er enige i, at én indgang til et offentligt klagesy-
stem er hensigtsmaessigt, men det mest hensigts-
meessige ville efter vores mening vaere, at man
lavede en ombudsmandslignende institution.
Det héber jeg sa at vi efterfelgende kan komme
til at drefte. '

Derudover er der faktisk en reckke spergs-
mal, vi gerne vil have belyst.

Arbejdsmarkedets parter anferer i deres ho-
ringssvar, at de finder forslaget uacceptabelt,
fordi det alt andet lige er inde og rere netop ved
det fagretlige system.

Derfor er vi ogsa helt enige i, at oprettes neev-
net, er det afgerende, at de dommere og avrige
medlemmer, der deltager i behandlingen af sa-
gerne vedrerende arbejdsmarkedet, har en for-
ankring i det fagretlige system. Ogsa i behand-
lingen af sager vedrerende fortolkningen af kol-
lektive overenskomster er det afgerende, at par-
terne deltager i behandlingen af sagerne og ikke
bare bliver hart, som lovforslaget leegger op til.

Hvad angér ekonomien i forslaget, er det me-
get sveert for mig at forstd, hvordan opgaverne
vil kunne blive lost pa en tilfredsstillende made
med den lille skonomiske ramme, der er foresla-
et. Antallet af sager, som Ligestillingsneevnet og
klagekomiteen har lost, overstiger langt det
skennede antal sager. Og da der ma forventes en
stigning i antallet af sager alene pa baggrund af
forslagets udvidede klageadgang, nér vi taler
om seksualitet, tro, alder, handicap, social bag-
grund, nationalitet og politisk overbevisning, ja,
sé er det mig en gdde, hvordan man kan lave det
her.

Jeg er her til sidst nedt til at neevne, at selv
om arbejdsmarkedet fylder meget for Socialde-
mokratiet, s er ligestilling pa den anden side
lige sa vigtigt, og derfor skal de to typer sager,
hvis det her vedtages, behandles lige, og ar-
bejdsretssager skal ikke veegtes hejere end reelle
ligestillingssager.

Vi er som udgangspunkt positive, men i de
her tider, hvor det er s moderne at invitere til
en kop kaffe, s vil vi gerne opfordre beskeefti-
gelsesministeren til at indkalde partierne til for-

handling, sa alle de gode intentioner, som egent-
lig ligger her i forslaget, kan vedtages med et
bredt flertal. Men vi gér jo som seedvanlig kon-
struktivt og positivt ind i arbejdet efterfolgende.

K1 10:27
Formanden:
Der er enske om en kort bemeerkning fra hr.
Morten Dstergaard.

KI1. 10:28
Morten Ostergaard (RV):
Jeg skal bare sperge, om Socialdemokraterne er
indstillet pé at kigge pa et 2endringsforslag, hvor
ligebehandlingsneevnet far kompetence til selv
at tage sager op af egen drift, sa ligebehand-
lingsneevnet f.eks. i tilfeelde, hvor kommuner be-
vilger hvid hjemmehjeelp, eller hvor taxaselska-
ber sender seerlige taxachaufferer for at undga
folk med anden etnisk oprindelse — altsa abenly-
se eksempler pa diskrimination, men hvor der
ikke er en direkte forurettet, der selv kan leegge
sag an — far kompetence til at tage sager op af
egen drift.

K1.10:28
Formanden:
Ordfareren.

KI. 10:28
Anne-Marie Meldgaard (5):
Ja, det er vi selvfolgelig. Vi er &bne over for alt,
der kan fremme ligebehandlingen og mindske
den ulighed, der kan veere, i forhold til enhver
situation pa og uden for arbejdsmarkedet.

KI. 10:28
Formanden:
Tak til ordfereren. Og den neeste i ordfererroek-
ken er hr. Bent Bogsted. '

K1 10:28
(Ordferer)
Bent Boegsted (DF):
Nu har vi hert en del om, hvad forslaget gar ud
pa, nemlig at forbedre klagemulighederne i sa-
ger om forskelsbehandling pa og uden for ar-
bejdsmarkedet.

Der oprettes et feelles administrativt klage-
neevn for alle de beskyttede kriterier, og det skal
sa gore det bade billigere og lettere for den, der
mener sig forskelsbehandlet, at fa sin sag be-
handlet.

Ligebehandlingsneevnet far kompetence til at
behandle sager, som er omfattet af den nuvee-
rende lovgivning, i det omfang den indeholder
et forbud mod forskelsbehandling. Dog kan
neevnet kun behandle en klage, hvis fagforenin-
gen ikke vil fore en sag i det fagretlige system.



