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man, hvis man skal dokumentere sin anseettel-
sesleengde, kan tage det anseettelsesbevis frem,
som man har faet ved sin anseettelse, og kombi-
nere det med, at man kan kreeve en begrundelse
for, at man er blevet fyret. Men livet leves jo me-
get forskelligt af forskellige mennesker, og der
vil da veere temmelig mange mennesker, som
ikke vil have det ansaettelsesbevis, som de fik
udleveret for 5 eller 10 ar siden, liggende i skuf-
fen. Hvis man s ikke leengere har et retskrav pa
at fa en tjenesteattest, hvor de her oplysninger
star, hvad er det sd egentlig, den enkelte lon-
modtager kan gere? Og er vi sa ikke havnet i, at
det her netop har medfert en forringelse af rets-
sikkerheden for den enkelte?

: KI. 11:52
Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
Sa er det ordfereren.

KL 11:52

Morten @stergaard (RV):
Tak for de venlige ord om Det Radikale Venstres
politik, hvad angar mangfoldighed. Jeg kan ikke
lade veere i forhold til, at SF har besluttet sig for
at stemme imod forslaget om et nyt Ligebehand-
lingsneevn, der klart styrker mangfoldigheden, .
at sige, at jeg haber, at man vil besinde sig der.
Men til det konkrete vil jeg sige, at det altsd er
Kklart, at det jo, hvis man far et anseettelsesbevis,
er en god idé at holde fast i det. Vi ma sige, at
det sé er en af lenmodtagerens byrder at prove
at holde styr pa sine papirer.

Det, der er opgaven her, er at sige: Er der no-
get unedigt bureaukrati? Jeg er glad for, at hr.
Figil Andersen indirekte bekreefter, at kombina-
tionen af anseettelsesbeviset og opsigelsen fak-
tisk giver det bevis, som en tjenesteattest ogsa
farer. Og det er jo preecis argumentet for, hvorfor
den kan undveeres.

KI. 11:53
Fjerde neaestformand (Helge Adam Meller):
34 er det hr. Eigil Andersen for yderligere en
kort bemeerkning.

KI. 11:53
Eigil Andersen (SF):
Jeg siger tak for svaret, og jeg oplever, at det be-
kreefter mig i det, som var min pointe, for hr.
Morten Ustergaard siger nu, at man som lgn-
modtager skal sorge for at opbevare sit ansaettel-
sesbevis. Det synes jeg ogsa personligt er en rig-
tig god idé, og det vil jeg opfordre enhver til at
gore. Men som sagt ved jeg, at man har mange
papirer liggende, ogsa fra det offentlige, pa for-
skellige leder og kanter, og der kan let ske noget,
sddan at den enkelte ikke er klar over, hvor det

er den dag, som sa oprinder 5 eller 10 &r senere.
Det er der, jeg appellerer til, at Det Radikale Ven-
stre bruger sin forstéelse for mangfoldigheden
til ogséa at forstd, at mennesker lever pd mange
forskellige méder. Derfor vil jeg sperge: Er det
ikke rigtigt forstdet, at Det Radikale Venstre med
det her vil medvirke til at forringe rettighederne
for den, som altsé ikke har gemt sit anseettelses-
bevis? :

K1 11:54
Fjerde naestformand (Helge Adam Moller):
Sa er det ordfereren.

KL 11:54
Morten @stergaard (RV):
Jeg ma sige, at det er et spergsmal, som ministe-
ren maske kan besvare nu eller senere, men jeg
antager, at ogsd virksomheden skal gemme an-
seettelsesbeviset.

Derudover ma vi sige, at det er vigtigt, at len-
modtageren gemmer sine lensedler. Det er ogsa
vigtigt i forhold til SKAT. Det er vigtigt, at man
gemimer sin selvangivelse. Der er mange papi-
rer, det er vigtigt at gemme. Sin dabsattest skal
man ogsa holde fast i og helst hele livet. Derfor
ma visige, at det er rigtigt, at der er et personligt
ansvar. Men jeg synes, det er helt fornuftigt, at
ogsé virksomhederne gemmer anseettelsesbevi-
set. Og da alt det her foregdr i langt de fleste til-
feelde, uden at der er tvist om det, mener vi fak-
tisk, at de store fordele, der ligger i kombinatio-
nen af anseettelsesbevis og opsigelse, bor gore, at
vi kan undveere den administrative byrde, der
ligger i at skulle lave tjenestebeviser.

KI. 11:55
Fjerde neestformand (Felge Adam Meller):
Tak til ordfereren. S4 er det beskeeftigelsesmini-
steren.

KI. 11:55
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Som det ogsa fremgar af bemeerkningerne til
lovforslaget, udspringer det af ambitionerne om
at reducere de administrative omkostninger for
virksomhederne, som udspringer af erhvervs-
rettet regulering.

Formalet er selvislgelig at frigive ressourcer i
det danske erhvervsliv, som virksomhederne
kan bruge til at skabe vaekst og oget beskeeftigel-
se.

Séledes vil lovforslaget medfere, at to be-
stemmelser i funktioneerloven ophaeves for at
lette arbejdsgivernes administrative omkostnin-
ger, dog er det bl.a. pd baggrund af heringssva-
rene fundet veesentligt at bevare funktioneerens



