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ret til en skriftlig begrundelse i forbindelse med 
en afskedigelse. 

Det har ikke været formålet med det her ar- 
bejde om administrative lettelser at lette arbejds- 
givernes administrative omkostninger på be- 
kostning af væsentlige lønmodtagerrettigheder. 

Jeg takker for tilslutningen til lovforslaget og 
vil naturligvis beredvilligt besvare alle spørgs- 
mål under udvalgsbehandlingen. 

Kl. 11:56 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Men der kommer tilsyneladende allerede 
spørgsmål nu. Hr. Thomas Adelskov for en kort 
bemærkning. 

Kl. 11:56 
Thomas Adelskov (S): 
Jeg skal måske lige starte med at sige, at jeg nu 
ikke hørte, at der var et flertal i Folketingssalen 
for lovforslaget; jeg hørte, at der var nogle, der 
gerne ville have nogle spørgsmål besvaret, og 
det udgør jo ikke et flertal. Men lad det ligge. 

I nogle af høringssvarene bliver det jo anført, 
at når man beregner de meget store administra- 
tive lettelser, man laver med det her lovforslag, 
tager man ikke højde for, at der rent faktisk er en 
masse af de virksomheder, som man har indreg- 
net omkostningerne for, som i forvejen og fortsat 
f.eks. vil skulle føre protokol, netop fordi de har 
en overenskomst, hvor det er en del af betingel- 
serne i overenskomsten, at de fører den slags 
protokoller. 

Er beskæftigelsesministeren ikke enig i, at der 
i forhold til de der udregninger og økonomiske 
overslag er en ret stor usikkerhed om, hvor 
mange millioner kroner det her egentlig giver i 
økonomisk byrdelettelse, for erhvervslivet? 

Kl. 11:57 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ministeren. 

Kl. 11:57 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
De besparelser, der er angivet i bemærkningerne 
til lovforslaget, er udregnet ved hjælp af den så- 
kaldte AMVAB-metode. Metoden beskrives kort 
i bemærkningerne til lovforslaget. Yderligere in- 
formationer om AMVAB er tilgængelige på 
www.amvab.dk eller hos Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsen, som er ansvarlig for dette arbejde. 

Arbejdet omfattede 14 ministerier og fandt 
sted, før der skete en omlægning af opgaverne i 
forlængelse af valget i november 2007. 

For så vidt angår besvarelserne, skal man hu- 
ske på, at AMVAB og de herved opståede bespa- 

relser bygger på oplysninger fra virksomheder- 
ne om det tidsforbrug, der må tilskrives nærme- 
re specificerede administrative aktiviteter. 

Jeg synes, at vi med lovforslaget har ramt en 
fin balance, hvor vi har transformeret en i nogle 
tilfælde unødvendig byrde, der blot er blevet 
udført helt bevidstløst, til en mulighed, der kan 
anvendes, såfremt dette ønskes. 

Vi har med andre ord i højere grad overladt 
spørgsmålene til aftalens parter, og det tror vi på 
vil medføre de bedste resultater, og når det sam- 
tidig medfører administrative besparelser, ja, så 
kan man da kun glæde sig over det. 

Kl. 11:59 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det hr. Thomas Adelskov for endnu en kort 
bemærkning. 

Kl. 11:59 
Thomas Adelskov (S): 
Tak for orienteringen om internettets fortræffe- 
ligheder, og hvad man kan få af oplysninger den 
vej igennem. Men det besvarede ikke mit 
spørgsmål. 

Der står i lovforslaget, at man sparer 277 mio. 
kr. for erhvervslivet ved at fjerne protokolplig- 
ten, men er det ikke korrekt, at en lang række af 
de virksomheder jo har en overenskomst, hvor 
den her protokolpligt er skrevet ind, og at det 
derfor ikke vil være en økonomisk besparelse 
for de virksomheder? Ergo bliver der ikke en be- 
sparelse for virksomhederne på 277 mio. kr., ved 
at man gennemfører den her lov. 

Kl. 11:59 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det beskæftigelsesministeren. 

Kl. 11:59 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Det spørgsmål kan jeg desværre ikke besvare. 

Kl. 11:59 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Der er yderligere en kort bemærkning. Hr. Eigil 
Andersen. 

Kl. 11:59 
Eigil Andersen (SF): 
Så vidt jeg kan se ud fra den rapport, som er ud- 
givet om den her undersøgelse af den sparede 
tid i virksomhederne, har man været i kontakt 
med over 700 virksomheder, hvoraf 101 virk- 
somhed har deltaget i undersøgelsen. Jeg kan 
ikke lige få øje på, hvorfor der er den store for- 
skel -  altså om det er virksomhederne, der ikke 
har villet deltage, eller om de er fravalgt. 


