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Fredag den 25. januar 2008 (B 27)

Men under alle omsteendigheder er der i
hvert fald tale om, at det —sd vidt jeg kan se —
bygger pa 101 virksomhed, der har svaret pa de
her ting, og sa har man sa skullet forsterre nogle
tal op pé landsplan og i forhold til brancher og
alle mulige ting. ‘

Er det sa ikke rigtigt, at der er en stor usikker-
hedsfaktor om, hvad det her egentlig giver af
administrative lettelser, ogsa fordi man kun har
talt med omkring 100 virksomheder?

K. 12:00
Fjerde nastformand (Helge Adam Moller):

54 er det beskeeftigelsesministeren. ,
KI. 12:00
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):
Jeg tror, at dreftelser om undersegelsens bag-
grund og gennemforelse vil veere egnede til at
blive taget i udvalgsbehandlingen.

KI. 12:00
Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
Sé er det hr. Eigil Andersen for yderligere en
kort bemeerkning,.

KI. 12:00

- Eigil Andersen (SF):

Jeg vil gerne sporge vedrerende protokolplig-
ten, om ministeren er enig i, at livet i Danmark
leves pa mange forskellige mader, herunder .
ogsa pa arbejdspladser, og at der vil vaere en
lang raekke situationer, hvor man forhandler
mellem de ansatte og ledelsen, og hvor man ikke
nedvendigvis skriver det ned, hvis den her pro-
tokolpligt bliver ophaevet, og at det til syvende
og sidst vil ende med at veere en stor ulempe i
form. af uklarhed om, hvad der egentlig er fore-
géet, og at det ogsa kan spille en rolle, hvis der
f.eks. sa bliver tale om en retssag.

KI. 12:01
Fjerde naestformand (Helge Adam Moller):
S& er det beskeeftigelsesministeren.

KL 12:01
Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Pligten til at fere protokol pahviler arbejdsgiver-
ne under forhandlinger med funktionzerernes
organisationer. Der er derimod ikke nogen pro-
tokolpligt for forhandlinger mellem arbejdsgive-
ren og den enkelte funktioneer. Opheevelsen af
protokolpligten er derfor ikke i sig selv en for-
ringelse af funktionzerens rettigheder.

Organisationerne har forpligtet sig til at vare-

tage deres medlemmers interesser og kan derfor
i samarbejde med arbejdsgiverne frit beslutte,

hvordan man i fremtiden sikrer dokumentation
af forhandlingerne.
KL 12:02
Fjerde neaestformand (Helge Adam Maoller):
Tak til ministeren.
Da der ikke er flere, der har bedt om ordet, er
forhandlingen afsluttet. ,

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget.

Det er vedtaget.

Det sidste punkt pa dagsordenen er:

4) 1. behandling af beslutningsforslag nr. B 27:
Forslag til folketingsbeslutning om at eremaer-
ke 12 uger af barselorloven til faedre.

Af Pernille Vigso Bagge (SF), Anne-Marie Meld-
gaard (S5), Lone Dybkjeer (RV) og Johanne
Schmidt-Nielsen (EL)

(Fremseettelse 14.12.2007).

KL 12:02
Forhandling -

Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
Forhandlingerne er abnet, og den ferste, der far
ordet, er beskeeftigelsesministeren.

K1 12:02
Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): -
Efter det fremsatte forslag skal regeringen tage
de nedvendige initiativer til at lovsikre meends
ret til 12 ugers barselorlov.

Jeg kan oplyse, at regeringen bade har taget
initiativ til og har gennemfert, at meend ikke ale-
ne har ret til 12 ugers barselorlov, men har ret til
34 ugers orlov i forbindelse med et barns fodsel.
Det gjorde vi med det lovforslag om fleksibel
barselorlov, som vi fremsatte i 2001, som fik
virkning fra 2002, og som blev vedtaget af Ven-
stre, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folke-
parti og Kristendemokraterne; desveerre stemte
alle forslagsstillerne til det her forslag imod den-
gang.

Savel faderen som moderen fik ved denne lej-
lighed hver en individuel ret til foreeldreorlov
pé 32 uger. Denne individuelle fraveersret kan
ikke videregives til den anden aegtefeelle. Foreel-
drene har under udnyitelse af denne fraveersret



