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tilsammen ret til dagpenge i32 uger, som de kan
fordele imellem sig.

Men forslagsstillerne har s& en ulfz]else, der
er det nye i forhold til geeldende ret. Jeg citerer:

»QOrloven skal indgé i den samlede barselperi-
ode, og de 12 uger bortfalder, hv1s ikke faderen
tager dem.«.

Det, vi skal tage stlllmg til, er altsa et beslut-
ningsforslag om, at hvis faderen ikke udnytter
mindst 12 uger af sin orlovsret, s& skal foreeldre-
patret straffes, ved at moderens ret til at holde
orlov med dagpenge med sit barn beskeeres fra
46 uger til 36 uger.

I bemeerkningerne til beslu‘mmgsforslaget
henviser forslagsstillerne til de samme underseo-
gelser, som der blev henvist til, da der 1 2006
blev fremsat et tilsvarende beslutningsforslag
om at begreense moderens ret til barseldagpenge
under foreeldreorlov.

Jeg skal ikke bruge tiden her til at gentage re-
geringens argumenter mod forslaget fra den-
gang. I stedet vil jeg geore forslagsstillerne op-
merksom. pé to nye undersegelser, der er kom-
met til siden 2006.

Den ene er den undersegelse af den fleksible
barselorlov, som Familiestyrelsen bestilte hos
Socialforskningsinstituttet i 2007, og som blev
offentliggjort lige for jul. Den indeholder mange
interessante oplysninger, og ]eg vil her traekke
felgende frem:

26 pct. af feedrene tager del i de 32 ugers for-
eeldreorlov, og disse faedre tager i gennemsnit 8
ugers foreeldreorlov. 98 pct. af meendene og 99
pct. af kvinderne er tilfredse med den méde, de
f&r fordelt orloven mellem sig pa. 60 pct. af
meendene og 72 pct. af kvinderne gér ikkeind
for en eremeerkning af orlov til meend.

Godten fjerdedel af feedrene tager altsa del i
foreeldreorloven, og man kan sa synes, at det er
- for lidt. Det synes jeg, og jeg har da ogsa opfor-
dret feedrene til at gore mere brug af deres ret til
at tage foreeldreorlov. Men jeg kan i lighed med
flertallet af foreeldrene i undersogelsen ikke til-
slutte mig, at midlet til en foregelse af feedres or-
lov skal veere en trussel om at tage op til 10
ugers dagpengeret under foreeldreorlov fra mo-
deren, hvis de ikke udnyttes af faderen.

-Lad os mere konstruktivt se pd, hvordan det
kan veere, at meend ikke i storre omfang tager
foreeldreorlov. '

Socialforskningsinstituttet vurderer i sin un-
dersogelse, at det skal ses i sammenhaeng med -

familiens ekonomiske situation, ikke mindst
spergsmalet om, hvorvidt faderen har en perio-
de med ret til lon under orlov.

En yderligere belysning heraf finder vii den
anden undersegelse, jeg vil anbefale forslagsstil-
lerne at kigge neermere pd — den hedder »Maend
og Barsel« — som blev offentliggjort i efteréret
2007 af analyseinstituttet Gad's Research & Re-
flexions.

Der er tale om en kvalitativ undersegelse, der
har haft til formal at finde frem til baggrunden

* for; at meend til stadighed tager en s lilie del af

barslen, trods de muligheder der ligger i den
fleksible barselorlov.

Undersogelsen bygger pa omfattende work-
shopinterviews med foreeldre og giver et godt
indblik i de barrierer, der skal overvindes for at
fa meend til at tage mere barsel.
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Underszgelsen peger pa, at de tre afgerende
barrierer for det farste er skonomi, for det andet
socialt pres pa arbejdspladsen og for det tled]e
kvinders ejerskab til barsel og bern.

Hvordan far man sa skabt opbrud i de Vante _
forestillinger? Her peger deltagerne i intervie-
wene pa, at attraktive barselordninger for meend
med god ekonomi spiller en helt central rolle.
Og sa kommer det, jeg iser synes at forslagsstil-
lerne skal heefte sig ved, og nu citerer jeg fra rap-
porten:

Der er dog generelt enighed om, at der ikke
skal veere tvang og dermed heller ikke f.eks. ore-
meerkning af barslen. Ingen meend skal pa bar- .
sel, hvis de bare slet ikke har lyst. Dette er ogsa
arbejdsgiverne enige i og giver desuden som be-
grundelse, dels at lovgivning har det med at fore
til sget bureaukrati, dels at tvang kan blokere
for det kulturskift i vitksomhederne, som er
nedvendigt for, at der skabes en generel positiv
stemning omkring og dermed opbakning til
meend, der tager barsel. Citat slut.

Her og nu-lesningen er skonomisk, konklu-
derer rapporten, og det er jeg enig i. ‘

Jeg vil derfor opfordre arbejdsmarkedets pat-
ter til at fortseette den udvikling, de allerede er i

-gang med, nemlig gennem overenskomster at

sikre meend bedre gkonomiske vilkar under bar-
sel, sd det bedst kan betale sig for familien, at far
ogsa holder barselorlov og mor gar pa arbejde.

Dette er vejen frem og ikke det her fremsatte
forslag om Qremaerkmng af barsel til maend, som
regeringen ma afvise.



