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Fredag den 25. januar 2008 (B 27)

KL 12:10
Fjerde neestformand (Helge Adam Maoller):
Der er forelabig to korte bemaerkninger. Forst er
det fru Pernille Vigse Bagge.

KL 12:10
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jeg tror, ministeren prever at flytte fokus fra det,
det her handler om, ved at bruge udtryk som
tvang og trusler i sin tale — ord, som overhove-
det ikke fremgar af det her forslag, og som mini-
steren nok udmeerket godt ved det ikke har vee-
ret forslagsstillernes intention at kere frem med.

Men jeg vil da gerne, nu ministeren selv neev-
ner de her rapporter, sperge: Nar det nu sd klart
fremgér, at feedre bliver chikaneret og mobbet
pa deres arbejdsplads, hvis de har et enske om
at tage lang barselorlov, hvad har ministeren s
teenkt sig at gore for at komme de her problemer
til livs? Hvad har ministeren gjort, for at faedre
skal komme il at tage leengere barselorlov? Nar
vinu udmeerket godt ved, at ministeren ikke har
teenkt sig at gore noget i forhold til det her for-
slag, hvad er det sa, ministeren konkret vil g& ud
at gore for at sendre forholdene pa arbejdsmar-
kedet? Jeg gar ud fra, at ministeren ogsa synes,
at det oplagt, at feedre skal tage leengere barsel-
orlov.

Kl 12:11
Fjerde neaestformand (Helge Adam Meller):
54 er det ministeren.

KL 12:11
Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Forst vil jeg lige sige til ordfereren, at det, at
man mister barselorlov, hvis man ikke ger, som
ordfereren ensker, kalder jeg tvang. Uanset
hvordan vi nu pakker det ind, er det jo tvang
over for den pageldende familie, og jeg vil bare
sige, at det for mig er helt afgerende, at det er
den enkelte familie, der selv bestemmer, hvor-
dan de vil indrette sig. Derfor kan ordfereren
onske sig, at vi ikke bruger ordet tvang, men det
kan altsa ikke forstas pa anden made.

Sé er det klart, at der er en stor opgave pa
nogle arbejdspladser — vil jeg sige — med hensyn
til kulturen pé det her omréade, og der tror jeg, at
vi alle sammen har en opgave: Vi skal lave kam-
pagner, og arbejdsmarkedets parter skal gere en
stor indsats, de skal hele tiden understrege, at de
arbejder for, at de gkonomiske vilkér under bar-
selorlov bliver bedre. S& vi er mange, der skal
fortseette med at pavirke den kultur, sa flere
meend tager en leengere barselorlov.

Kl1. 12:12

Fjerde naestformand (Helge Adam Magller):
54 er det fru Pernille Vigse Bagge for endnu en
kort bemaerkning.

Kl 12:12
Pernille Vigse Bagge (SF): -
Ifelge en lovgivning i det her land, der er over
30 ar gammel, nemlig loven om ligelen, sa skal
vijo have ligelon her i landet. I virkeligheden er
der nogle problemer pa arbejdsmarkedet, pé et
kensopdelt arbejdsmarked, hvor kvinder gene-
relt er lavere lennet end meend. Det har i hvert
fald indflydelse pa meends lyst til at tage barsel-
orlov, og det har ministeren ogsa selv refereret
til i forhold til den her undersegelse fra Social-
forskningsinstituttet. Hvad er det, ministeren
har gjort for at sikre ligelon i vores samfund i
den periode, ministeren har veeret beskeeftigel-
sesminister?

K1 12:12
Fjerde neestformand (Helge Adam Maoller):
Sa er det ministeren.

KL 12:12
Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg tror, det er lidt ved siden af emnet her at tale
om ligelon. Altsa, det, vi taler om her, er jo, at
enten faren eller moren kan have en hejt betalt
stilling og den anden aegtefeelle kan have en
mindre hgjt betalt stilling. Det er jo s, fordi de
arbejder i to forskellige brancher eller med to
forskellige ting, sé& det her er ikke et ligelons-
sporgsmal. Det, der er afgerende, er jo, at man i
overenskomsterne sikrer fuld len under barsel-
orlov. Det er jo det, der kan sendre de her ting.
Den barselsudligning, vi har i dag, giver jo en
udligning, men for manges vedkommende jo
slet ikke en deekning, der svarer til fuld len un-
der barselorlov, og det er jo sddan set det, der er
det afgerende.

Med hensyn til ligelen mellem meend og
kvinder er jeg jo sddan set den forste minister,
der har taget initiativ til at f4 afdeekket forskelle-
ne mellem kvinders og meends lon ved det for-
slag, vi vedtog for et par &r siden, hvor man jo
meget noje fik afdeekket det omréde, der er ufor-
Klarligt med hensyn til lenforskelle mellem
maend og kvinder med samme arbejde.

K1 12:14
Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
Sé er der en kort bemeerkning fra fru Lone Dyb-
Kjeer.



