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Jeg skal s& undlade at komme med hele den
lange liste af problemer, som. vil opsta i forbin-
delse med det her beslutningsforslag. Hvad hvis
far og mor ikke bor sammen? Hvordan ger de s&
lige det her med barselorloven? Og har kvinden
sd kun minus 12 ugers barselorlov? 54 man kun-
ne neevne masser af ting, f.eks. at man har sat sig

i et meget dyrt hus, fordi manden har en meget

hgj indteegt, og det har kvinden ikke, og skal
man sd tvinge faren 12 uger pé barselorlov, og
hvordan skal man sé finansiere familiens ekono-
mi, eller er det sé& bare o0.k., at faren opgiver det
og hellere arbejder? Men hele den lange liste har
jeg ikke villet ga ind i her, for jeg synes, at det,
der er det principielle, er, at de enkelte familier
selv har lov til at bestemme, hvordan de fordeler
barselorloven mellem far og mor.

K1 12:23
Fjerde naestformand (Helge Adam Meller):
S& er det fru Anne-Marie Meldgaard for endnu
en kort bemeerkning,

KI.12:23
Anne-Marie Meldgaard (5):
Det kan undre mig, nér nu ministeren ophster
en reekke barrierer i forhold til barselorlovsagen
her, at han absolut ikke kommer ind pa lige pree-
cis det, mit spergsmal gik ud pa, nemlig om
kvinders skonomi i deres pensionistliv. Jeg kan
s& vende det om og sperge ministeren: Vil mini-
steren veere med til, at vi sikrer, at det ikke gér
ud over pensionsindbetalingerne fra de kvinder,
som s vaelger at tage barsel, at vi altsé serger .
for, at de kvinder, der har valgt familien, valgt at
tage barsel, ogsa far en ordentlig pens10n, den
dag de gar pé pension?

K1, 1223
Fjerde nastformand (Helge Adam Meller): -
54 er det ministeren.

K1 12:23
Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):
Det tror ]eg er et 11dt for kompliceret spergsmal
at svare pa lige sddan pd stdende fod, men det er
da klart, at det, som fru Anne-Marie Meldgaard
peger pa, er et problem, nemlig det, at kvinder
pa den made far nogle handicap senere i deres
erhvervsmaessige liv og i pensionisttilveerelsen.
Men tilbage bliver bare, at jeg ikke mener, at lgs-

ningen er at gennemfore den tvang, der ligger i

det her beslutningsforslag.

KL 12:24
Fjerde naestformand (Helge Adam Meller):
S& er der en kort bemeerkning fra hr. Morten
Jstergaard.

Kl 12:24
Morten Dstergaard (RV):
Det er mest til det argument, ministeren tidlige-
re havde, hvor han ligesom bredte vingerne ud
pa vegne af vores feelles kon for at undgé tvang
over for meendene. Hvis man har det argument,
at det ville veere tvang over for meend at ore-
meerke 12 uger af barselorloven til feedre — hvil-
ket jo ikke tvinger nogen til at tage barselorlov —
er det sa ikke fuldsteendig tilsvarende tvang,
uanset hvad drsagen er, at der ogsa er eremeer-
ket barselorlov til kvinder? Hvis argumentet er,
at det er tvang over for meend, s& mé& ministeren
ogsa erkende, at den nuveerende barselorlovs-
ordning udever tvang over for kvinder.

KL 12:24
Fjerde naestformand (Helge Adam Moller):
Sa er det ministeren.

Kl 12:24
Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede- -
riksen):

TJa, det er jeg jo givet nadt til at erkende. Det

fremgér af det EF-direktiv, at det er reserveret til
kvinder, og det er jo sddan set logik. Det er s& be-
grundet i nogle forestillinger om, at man efter en
fodsel har veeret fysisk anstrengt og skal have
amningen i gang og alt det der. Det er de fore-
stillinger, der ligger bag ved det. Men det er da
givet, at der ogsa er det problem.

M jeg sige til hr. Morten Jstergaard, at jeg
ikke taler om tvang over for meend. Jeg taler om
tvang over for familien, for det, jeg gerne vil be-
skytte, er familiens ret til at indrette sig, som den
gerne vil.

KL 12:25
Fjerde naestformand (Helge Adam Maoller):
Sa er det hr. Morten @stergaard f01 en sidste
kort bemaerkning,.

K1 12:25
Morten Ostergaard (RV):
Vi ma bare konstatere, at beskeeftigelsesministe-
ren sa ikke er villig til i hvert fald at bedrive lige-
stilling pa det her omréade. Og det er jo sddan set
det, det handler om. Nar vi kigger pé, hvem der
betjener sig af barselorloven, sa kan vi se, at der
ikke er ligestilling. Og selvfelgelig bliver der al-
drig en fuldsteendig ligestilling, men det her for-
slag vil dog give maendene et argument over for
deres arbejdsgivere og veere et forseg pé at pa-
virke den kultur til en sendring, hvilket der-er
behov for, hvis ellers man alts& grundleeggende
gar ind for ligestilling og for, at meend ogsé bar
tage barselorlov.



