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Kl. 10:16 
Formanden: 
Tak for det. Så er det hr. Eigil Andersen. 

Kl. 10:16 
(Ordfører) 
Eigil Andersen (SF): 
Mit partis ordfører i denne sag, hr. Karsten Høn- 
ge, kan desværre ikke være til stede, men jeg 
skal sige fra ham, at SF er positive over for lov- 
forslaget. Vi kunne godt have ønsket os en ræk- 
ke andre moderniseringer, som ikke er med, 
men da baggrunden er, at der -  som det er 
nævnt -  er tale om et lovforberedende arbejde 
med arbejdsmarkedets parter, respekterer vi det 
og afstår fra at blande yderligere forslag ind i 
det denne gang. 

Kl. 10:17 
Formanden: 
Tak. Hr. Knud Kristensen som ordfører. 

Kl. 10:17 
(Ordfører) 
Knud Kristensen (KF): 
Forslaget til lov om Arbejdsretten og de faglige 
voldgiftsretter er en generel modernisering og 
ajourføring af lovreglerne om tvistløsninger på 
det arbejdsretlige område. 

Lovrevisionen er samtidig en generel moder- 
nisering og ajourføring, som fremtidssikrer og 
viderefører vores arbejdsretlige tvistløsningssy- 
stem, sådan at det forbliver en effektiv, betryg- 
gende og attraktiv tvistløsningsform som et cen- 
tralt element i den danske arbejdsmarkedsmo- 
del. 

Det er tilsigtet i lovteksten, at loven træder i 
kraft den 1. marts 2008. 

Det Konservative Folkeparti støtter forslaget. 
Kl. 10:18 

Formanden: 
Tak for det. Så er det hr. Morten Østergaard som 
ordfører. 

Kl. 10:18 
(Ordfører) 
Morten Østergaard (RV): 
Som flere har været inde på, er formålet med 
lovforslaget at samle reglerne for Arbejdsretten 
og de faglige voldgiftsretter i én og samme lov 
og dermed modernisere lovgivningen på det her 
område. Det er jo godt, rigtigt og vigtigt, ikke 
mindst fordi vi dermed også sikrer, at voldgifts- 
retterne lever op til alle de nødvendige retssik- 
kerhedsmæssige garantier -  ikke mindst den 
europæiske menneskerettighedskonventions ar- 
tikel 6 om en retfærdig rettergang. 

Jeg synes også, det er værd at notere sig, at 
grunden til, at vi her kan have en formentlig 
ganske kort debat om noget, som i virkelighe- 
den er meget centralt på arbejdsmarkedet, jo er, 
at vi har en meget velfungerende dansk model, 
som betyder, at det her forslag er fremkommet 
efter et udvalgsarbejde, hvor arbejdsmarkedets 
parter i fællesskab har fundet frem til en moder- 
nisering. I den her tid, hvor vi diskuterer mange 
ting her i Folketinget, bl.a. ting, som måske nor- 
malt var overladt til netop de samme parter at 
tage sig af, er det vigtigt og værd at notere sig, at 
i hvert fald her får den danske model tilsynela- 
dende lov til at gøre sit arbejde, præcis som den 
altid har gjort. 

Til sidst vil jeg sige, at jeg synes, det også er 
værd at notere sig, at det af høringssvarene kan 
ses, at Arbejdsretten har gjort opmærksom på, at 
der altså er ressourcemæssige problemer. Jeg har 
set, hvad beskæftigelsesministeren har svaret, 
men jeg synes dog, det er væsentligt her at note- 
re sig, at det selvfølgelig er en forudsætning for 
hele det her områdes virke, at Arbejdsretten har 
tilstrækkelige ressourcer, sådan at sagerne ikke 
kommer til at ligge i kø eller trækker unødven- 
digt i langdrag. 

Kl. 10:19 
Formanden: 
Tak for det. Så er det hr. Anders Samuelsen. 

Kl. 10:19 
(Ordfører) 
Anders Samuelsen (NY): 
Jeg skal ikke trætte salen med at gentage formå- 
let med dette forslag. Jeg skal bare konstatere, at 
Ny Alliance også kan støtte det. 

Kl. 10:20 
Formanden: 
Tak for det. Og så er det fru Line Barfod. 

Kl. 10:20 
(Ordfører) 
Line Barfod (EL): 
Enhedslisten kan også støtte forslaget. Vi har 
især lagt vægt på, at arbejdsmarkedets parter 
frit kan aftale andre betryggende regler for de 
faglige voldgiftsretter, at loven sikrer større 
åbenhed og offentlighed omkring voldgiftsret- 
terne og deres afgørelser, og at det gøres lettere 
at få genoptaget sager. 

Kl. 10:20 
Formanden: 
Tak for det. Så er det beskæftigelsesministeren. 


