
54 . Torsdag den 29. november 2007 (R 1) 

Kl. 11:43 
Første næstformand (Svend Auken): 
Så er det hr. Frank Aaen for en kort bemærk- 
ning. 

Kl. 11:43 
Frank Aaen (EL): 
Jeg spørger på baggrund af et udspil, der forle- 
den dag kom fra hr. Kristian Thulesen Dahl, om, 
at forudsætningen for, at der blev givet penge til 
et lønløft, var, at de offentligt ansatte samtidig 
skulle afskrive sig retten til at kunne konflikte i 
forbindelse med overenskomstforhandlingerne. 
Det er jo det samme som at sige, at arbejdsgiver- 
ne kan bestemme hvad som helst, for de ansatte 
har jo ikke andre muligheder end at konflikte, 
hvis de er utilfredse. Mister de den mulighed, 
må de bøje sig for hvad som helst fra arbejdsgi- 
vèrnes side. 

Var det en lapsus? vil jeg spørge hr. Kristian 
Thulesen Dahl. Kan vi regne med, at de ansatte i 
den offentlige sektor har konfliktret, akkurat 
som de plejer, uden at det får konsekvenser for, 
om der bliver afsat penge til et lønløft? 

Kl. 11:44 
Første næstformand (Svend Auken): 
Ordføreren. 

Kl. 11:44 
Kristian Thulesen Dahl (DF): 
Vi anfægter ikke på nogen måde konfliktretten. 
Det, som vi ville bemærke, var selvfølgelig, at 
når man indgår en overenskomst -  hvis man 
kan blive enige om en overenskomst -  så indgår 
man den med henblik på at få arbejdsmæssige 
forhold, som er så gunstige, at man vil tage an- 
svaret for at sige ja til overenskomsten, og så er 
der jo ingen grund til at lave konflikt. Så enkelt 
er det. 

Det, vi arbejder på, er jo at skabe de rammer 
for de offentligt ansattes overenskomster, der 
sikrer, at vi kan nå i mål på en fornuftig måde 
for de offentligt ansatte, så der ikke bliver grund 
til at konflikte. Men hvis de offentligt ansatte, 
medlemmerne af fagbevægelsen, siger nej til en 
overenskomst, har de selvfølgelig konfliktret, 
præcis som de har i dag. 

Kl. 11:44 
Første næstformand (Svend Auken): 
Hr. Frank Aaen for en kort bemærkning. 

Kl. 11:45 
Frank Aaen (EL): 
Der kan jo være mange grunde til at gå i kon- 
flikt, f.eks. at man bliver stillet over for nogle 
urimelige løn- og arbejdsvilkår på andre områ- 
der, eller at lønforhøjelserne alligevel er for små. 

Det, der er det springende punkt, er selvfølgelig 
ikke, om der er konfliktret eller ej for alle, for i så 
fald skulle vi jo her i Folketinget til at lave en 
lov, der aflyser den. 

Men det springende punkt -  og det vil jeg 
gerne bede ordføreren svare klart og tydeligt på 
-  er: Vil en eventuel konflikt have nogen som 
helst betydning for Dansk Folkepartis holdning 
til, at der skal afsættes penge til et lønløft for de 
offentligt ansatte? 

Kl. 11:45 
Første næstformand (Svend Auken): 
Ordføreren. 

Kl. 11:45 
Kristian Thulesen Dahl (DF): 
Vi ændrer jo ikke holdning til, hvad der er nød- 
vendigt, afhængig af om vi er på den ene eller 
på den anden side af en bestemt dag i overens- 
komstsystemet. Men det, vi selvfølgelig ikke vil 
foregribe, er, hvordan politikere mere præcist 
skal agere, hvis der kommer en konflikt. For vi 
vil jo netop ikke anfægte konfliktretten. 

Altså, hvis de offentligt ansatte vælger, at 
konfliktens vej er den bedste for dem, så skal vi 
-  i og med at vi ikke anfægter deres ret til kon- 
flikt -  selvfølgelig heller ikke gå ind og sige, 
hvordan Folketinget skal reagere i den situation. 
For det kan jo også være, at konflikten skal have 
lov til at løbe. Altså, det er jo en alvorlig ting at 
gribe ind i en konflikt, og derfor må vi afvente 
vilkårene. 

Det, vi arbejder for, inden overenskomstfor- 
handlingerne skal færdiggøres, er at skabe de 
rammer, der gør, at vi kan få fornuftige overens- 
komster. For der er jo ingen, der ønsker, at det 
skal ende i en konflikt. Vi ønsker jo trods alt alle 
sammen -  håber jeg da -  at der også for de of- 
fentligt ansatte kommer så fornuftige ordninger, 
at de ønsker at stemme ja til de overenskomst- 
forslag, de måtte blive forelagt. 

Kl. 11:46 
Første næstformand (Svend Auken): 
Så er det hr. Villy Søvndal for en kort bemærk- 
ning. 

Kl. 11:46 
Villy Søvndal (SF): 
Hr. Kristian Thulesen Dahl lagde i sit ordfører- 
indlæg vægt på, at det er vigtigt, at man mener 
det samme under en valgkamp, som når valg- 
kampen er slut, og det er vi fuldstændig enige i. 
Det får mig til at udtrykke, at det er ærgerligt, at 
fru Pia Kjærsgaard ikke er her i dag, jeg savner 
hende egentlig lidt. Det er ikke sådan en natur- 
lig refleks hos mig, men jeg synes, at hun i 


