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KL.15:04  fentlige til at ga forrest med hensyn til at teenke i
(Ordferer) nye baner og ny méder at lede og fordele arbej-
Vivi Kier (KF): det pa i den offentlige sektor.

Enhedslistens forslag om rekruttering af sund-
hedspersonale indeholder seks konkrete punk-
ter. De forste fire punkter omhandler rekrutte-
ring af sundhedspersonale fra udviklingslande,
og der gnskes internationale aftaler og aftaler,
der sikrer, at der er mere sundhedspersonale,
der bliver i udviklingslandene.

Det er veesentlige punkter, der rejses i den her
debat, men som maske ma siges at veere en post-
gang for sent ude. Der er jo netop en masse ar-
bejde i gang med at lave internationale aftaler.
Vi synes, at internationale aftaler er rigtig vigti-
ge, og i gjeblikket arbejder WHO p4 et globalt
adfeerdskodeks for etisk rekruttering af sund-
hedspersonale, et kodeks, der skal medvirke til,
at vi undgér at dreene udv1k11ngslandene for de-
res sundhedspersonale.

Danmark samarbejder ogsd med de andre
nordiske lande, hvor der bidrages med en gene-
re] styrkelse af udviklingslandenes sundhedssy-
stemer, bl.a. i form af hjeelp til uddannelsesfacili-
teter til sygeplejersker og jordemedre, scholar-
shipprogrammer til leeger og stette til nationale
sundhedsministeriers opbygning af hele sund-
hedsomradet.

Det er vigtigt, at viikke bare teenker nationalt,
men at vi ogsd teenker internationalt, og at vi
ogsa tager EU med i det her arbejde. Regeringen
arbejder lige nu aktivt for, at man ogsa i EU-regi
tager hand om mangelen pa sundhedspersona-
le. Sé& der arbejdes altsa allerede, der er arbejde i
gang bade pd nationalt og internationalt plan.

Det sidste punkt i Enhedslistens forslag om-
handler, at Danmark skal uddanne det sund-
hedspersonale, som vi selv har brug for. Jeg méa
sige, at det er jeg helt enig i, men ogsé pa det
punkt er regeringen trukket i arbejdstejet. Opta-
get pa de forskellige uddannelser er aget, men
det er ikke nok bare at se pa @gningen af uddan-
nelseskapaciteten. Vi er ogsa nedt til at se pa de
forhold, der skal gore det attraktivt at veere an-
sat i det offentlige danske sundhedsveesen. Det
brugte vi rigtig meget tid pa at snakke om i den
forrige debat.

I det offentlige skal de bade kunne fastholde
medarbejdere og tiltreekke nye medarbejdere, og
det skal de gore ved en lang, lang reekke initiati-
ver. Nogle af dem er sat i gang via trepartsafta-
len og handler om at forbedre rammerne for
medarbejdere og ledere i den offentlige sektor,
men det er ogsé noget med at opfordre det of-

Det er klart, at det egede uddannelsesoptag,
der er besluttet, jo ikke hjeelper her og nu og i
morgen, sa derfor har vi selvfelgelig brug for at
kunne rekruttere personale uden for Danmarks
greenser, hvis vi fortsat skal kunne sikre frem-
gang i kvaliteten i det danske sundhedsveesen.
Og vi Konservative ensker at have kvalitet i det
danske sundhedsveesen, og det vil vi holde fo-
kus pa.

KL 15:07
Fjerde naestformand (Helge Adam Meller):
Tak til ordfereren. Vi gér videre i ordfererrsek-
ken, og det er den Radikale ordferer, fru Lone
Dybkjeer.

K1. 15:08
(Ordferer)
Lone Dybkjaer (RV):
Man kan jo sige, at Enhedslistens forslag er no-
get praeget af partiets generelle holdning til det
internationale samarbejde, forstdet pa den ma-
de, at for Enhedslisten har det nordiske samar-
bejde altid veeret udgangspunktet, kernen i det
internationale samarbejde. Al aere og respekt for
det, men for Det Radikale Venstre er det interna-
tionale samarbejde jo nok en anelse bredere.
Men det er helt o.k.

Vi er tilheengere af det nordiske samarbejde,
men problemet med det er jo, at det ikke er s&
forpligtende som f.eks. vores EU-samarbejde, og
det forer lettere til nogle resolutioner af en lidt
bred karakter, som si heller ikke forventes at
kunne omseettes direkte i forbindelse med natio-
nal lovgivning, men som maske kan give inspi-
ration til, at man arbejder med tingene.

Jeg siger det her som en indledning, for jeg er
udmeerket godt klar over, at jeg ellers bare vil
blive skudt i skoene lige med det samme, at det
er et medlem fra mit eget parti, som ogsa er
medlem af Folketinget i dag, som har deltaget i
det her. Men péa den baggrund foreslar Midter-
gruppen at tage initiativ til en international afta-

* le, til at oge uddannelseskapaciteten og til at

samarbejde om tiltag, s udviklingslandene kan
beholde en sterre del af deres sundhedspersona-
le derhjemme. Der star sddan set ikke i de ende-
lige konklusioner noget om det her med aktiv
rekruttering, men lad det veere sagt. Jeg synes
selvfolgelig ikke, at man uden at teenke sig om
skal foretage rekruttering i udviklingslandene —

og det skal jeg vende tilbage til.



