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Strider det ikke lidt mod konservative prin- 
cipper? For sådan ser jeg det sådan set. Man må 
umiddelbart tænke, at det ikke er noget, der er 
særlig rart som konservativ, at vi skal have den 
stærke styring. Men det er jo det, der er tilfældet 
med regeringens modstand mod det her forslag. 
Man har ikke tillid til, at de bestyrelser, man selv 
har været med til at indsætte på universiteterne, 
er de bedste til at vurdere, hvilken undervis- 
ningsform man skal have på det enkelte univer- 
sitet. Er det ikke sådan det er, vil jeg spørge hr. 
Henrik Rasmussen? 

Kl. 11:34 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ordføreren. 

Kl. 11:34 
Henrik Rasmussen (KF): 
Jamen det er jo meget klart præciseret i den lov- 
givning, der også er i dag, at når der er nogle 
mål som f.eks. i husgerning i folkeskolen eller i 
musikundervisning i de gymnasiale uddannel- 
ser, så er det et mål, som gør, at man så også er 
nødt til at have en gruppeeksamen. Det er fair 
nok. Derfor siger vi, at når der er et mål, så er 
det også o.k. med en gruppeeksamen, men når 
ikke der er et mål for undervisningsforløbet og i 
faget for, at det skal fremføres i en gruppe, så 
kan vi ikke se pointen, for så er det altså den in- 
dividuelle præstation, der afgør, hvilken karak- 
ter der skal stå i din bog efterfølgende. 

Kl. 11:35 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Vi går videre til den næste korte bemærkning, 
og den er fra fru Pernille Vigsø Bagge. 

Kl. 11:35 
Pernille Vigsø Bagge (SF): 
Når nu både Dansk Erhverv og Dansk Industri 
ønsker muligheden for gruppeeksamen genind- 
ført, tror ordføreren så ikke, at disse foreningers 
medlemsvirksomheder er i stand til at ansætte 
folk, selv om de her folk har været til en gruppe- 
eksamen? Tror ordføreren, at arbejdsgiveren sid- 
der og siger: Nå, her er en, der har været til 
gruppeeksamen, vedkommende har fået 8, men 
skulle nok kun have haft 7 -  efter den gamle ka- 
rakterskala -  og derfor kan jeg slet ikke finde ud 
af det? Er det det, der er ordførerens store be- 
kymring, altså at de her medlemsvirksomheder i 
Dansk Industri og Dansk Erhverv ikke kan finde 
ud af at ansætte deres medarbejdere? 

Kl. 11:36 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ordføreren. 

Kl. 11:36 
Henrik Rasmussen (KF): 
Nej, det er heldigvis ikke min bekymring, for jeg 
er helt stensikker på, at erhvervslivet godt kan 
finde ud af at ansætte lige præcis de personer, de 
gerne vil have. Men det, der er vigtigt, er, at man 
har muligheden og rent faktisk kan gå ud og 
fremvise, hvad det er, man kan bidrage med af 
kompetencer til en gruppe. Det synes jeg er me- 
get vigtigt, for der er ingen tvivl om, at du -  
både i uddannelsesforløbet og når du kommer 
ud i erhvervslivet -  skal indgå i et team i en eller 
anden form. Det er meget vigtigt at fastslå. Det 
skal man. Men det er vigtigt, at de, når de skal 
nedsætte de team, rent faktisk præcis ved, hvad 
du kan bidrage med i det team. Og det er altså 
en mulighed, som man har ved at lave en fuld- 
stændig individuel eksamination. 

Kl. 11:37 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det fru Pernille Vigsø Bagge for anden og 
sidste korte bemærkning. 

Kl. 11:37 
Pernille Vigsø Bagge (SF): 
Jeg går ud fra, at det, ordføreren mener, er, at det 
tal, der står på sådan et stykke papir, er utrolig 
vigtigt, fordi det siger alt om den person og om, 
hvad den person kan. 

Jeg er nødt til at spørge ordføreren direkte, og 
det er meget let at svare på, vil jeg gå ud fra: 
Hvad er det vigtigste, de faglige kundskaber, 
det, man har tilegnet sig gennem undervisnin- 
gen og eksaminationen, eller et tal, der står på et 
stykke papir? Hvad er vigtigst? 

Kl. 11:37 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ordføreren. 

Kl. 11:37 
Henrik Rasmussen (KF): 
Jamen der er ingen tvivl om, at det vigtigste, du 
skal bruge et uddannelsesforløb til, selvfølgelig 
er at få kvalifikationer, ingen tvivl om det. Men 
der er heller ingen tvivl om, at det er tallet, du 
skal gå ud og sælge dig selv videre på. Og det er 
eksamensbeviset, som du skal gå ud og bruge. 
Det er altså svært for en arbejdsgiver præcis at 
se, hvilke kompetencer og hvilke kvalifikationer 
du rent faktisk har tilegnet dig, hvis du ikke har 
et eksamensbevis, du kan gå ud og vise i en job- 
situation. Så ja, det var nemt at svare på. 

Kl. 11:38 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Den næste korte bemærkning er fra fru Christi- 
ne Antorini. 


