Fredag den 18. januar 2008 (B 28)

975

Strider det ikke lidt mod konservative prin-
cipper? For sddan ser jeg det sddan set. Man mé
umiddelbart teenke, at det ikke er noget, der er
seerlig rart som konservativ, at vi skal have den
steerke styring. Men det er jo det, der er tilfeeldet
med regeringens modstand mod det her forslag.-
Man har ikke tillid til, at de bestyrelser, man selv
har veeret med til at indseette pa universiteterne,
er de bedste til at vurdere, hvilken undervis-
ningsform man skal have pé det enkelte univer-
sitet. Er det ikke sddan det er, vil jeg speorge hr.
Henrik Rasmussen?

KL 11:34
Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
54 er det ordfereren.

KI. 11:34
Henrik Rasmussen (KF): :
Jamen det er jo meget klart preeciseret i den lov-
givning, der ogsa er i dag, at nar der er nogle
maél som f.eks. i husgerning i folkeskolen eller i
musikundervisning i de gymnasiale uddannel-.
ser, 84 er det et mal, som ger, at man sa ogsa er
nedt til at have en gruppeeksamen. Det er fair
nok. Derfor siger vi, at nar der er'et mél, sé er
det ogsa o.k. med en gruppeeksamen, men nér
ikke der er et mal for undervisningsforlgbet og i
faget for, at det skal fremfores i en gruppe, sé
kan vi ikke se pointen, for sd er det altsd den in-
dividuelle praestation, der afger, hvilken karak-
ter der skal st i din bog efterfelgende.

KI. 11:35
Fjerde nastformand (Helge Adam Meller):
Vi gér videre til den naeste korte bemaerkning,
og den er fra fru Pernille Vigso Bagge.

: KI. 11:35

Pernille Vigse Bagge (SF):
Nar nu bdde Dansk Erhverv og Dansk Industri
gnsker muligheden for gruppeeksamen genind-

fort, tror ordfereren sé ikke, at disse foreningers

medlemsvirksomheder er i stand til at anseette
folk, selv om de her folk har veeret til en gruppe-
eksamen? Tror ordfereren, at arbejdsgiveren sid-
der og siger: N4, her er en, der har veeret til
gruppeeksamen, vedkommende har faet 8, men
skulle nok kun have haft 7 — efter den gamle ka-
rakterskala — og derfor kan jeg slet ikke finde ud
af det? Er det det, der er ordfererens store be-
kymring, altsa at de her medlemsvirksomheder i
Dansk Industri og Dansk Erhverv ikke kan finde
ud af at anseette deres medarbejdere?

KI. 11:36
Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
Sa er det ordfereren.

: KL 11:36
Henrik Rasmussen (KF): :
Nej, det er heldigvis ikke min bekymring, for jeg
er helt stensikker pa, at ethvervslivet godt kan
finde ud af at anseette lige preecis de personer, de
gerne vil have. Men det, der er vigtigt, er, at man
har muligheden og rent faktisk kan ga ud og
fremvise, hvad det er, man kan bidrage med af
kompetencer til en gruppe. Det synes jeg er me-
get vigtigt, for der er ingen tvivl om, at du -
béde i uddannelsesforlebet og nar du kommer
ud i erhvervslivet — skal indga i et team i en eller
anden form. Det er meget vigtigt at fastsla. Det
skal man. Men det er vigtigt, at de, nér de skal
nedseette de team, rent faktisk preecis ved, hvad
du kan bidrage med i det team. Og det er altsa
en mulighed, som man har ved at lave en fuld-
steendig individuel eksamination.

: KL 11:37

Fjerde naestformand (Helge Adam Meller):
Sa er det fru Pernille Vigseo Bagge for anden og
sidste korte bemeerkning.
Kl 11:37
Pernille Vigse Bagge (SF): :
Jeg gar ud fra, at det, ordfereren mener, er, at det
tal, der star pé sddan et stykke papir, er utrolig’
vigtigt, fordi det siger alt om den person og om,
hvad den person kan.

Jeg er nedt til at sperge ordfereren direkte, og
det er meget let at svare pa, vil jeg ga ud fra:
Hvad er det vigtigste, de faglige kundskaber,
det, man har tilegnet sig. gennem undervisnin-
gen og eksaminationen, eller et tal, der stér pé et
stykke papir? Hvad er vigtigst?

‘KL 11:37
Fjerde nastformand (Helge Adam Meller):
Sa er det ordfereren.

K. 11:37
Henrik Rasmussen (KF):
Jamen der er ingen tvivl om, at det vigtigste, du
skal bruge et uddannelsesforleb til, selvfelgelig
er at fa kvalifikationer, ingen tvivl om det. Men
der er heller ingen tvivl om, at det er tallet, du
skal gé ud og seelge dig selv videre pa. Og det er
eksamensbeviset, som du skal ga ud og bruge.
Det er altsd sveert for en arbejdsgiver preecis at
se, hvilke kompetencer og hvilke kvalifikationer
du rent faktisk har tilegnet dig, hvis du ikke har
et eksamensbevis, du kan g ud og vise i en job-
situation. 54 ja, det var nemt at svare péa.

. KI.11:38

Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
Den neeste korte bemeerkning er fra fru Christi-
ne Antorini.



