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‘ KL 16:50
Kristen Touborg (SF):
Det vil jeg foresla at vi undersgger i forbindelse
med udvalgsarbejdet, og jeg vil godt forpligte
mig til at komme tilbage til hr. Bent Bagsted pé
det tidspunkt.

KL 16:50
Fjerde naestformand (Helge Adam Meller):
Forelebig er der yderligere tre korte bemaerknin-
ger. Forst er det hr. Jens Vibjerg.

Kl. 16:50
Jens Vibjerg (V):-
Ja tak. Altsd, nu rabler det da vist lidt for SF's
ordferer pa omradet, hr. Kristen Touborg. I hvert
fald som jeg herer det, foreslar ordfereren noget,
som han ikke aner noget om indholdet af, og det
er da lidt meerkeligt at std her pd Folketingets ta-
lerstol og foresla nogle arbejdsmiljeregler, som
man ikke kender indholdet af. Var det ikke en
idé, at ordfereren, inden han foreslér det, lige
seetter sig ind 1, hvad det handler om? Var det
ikke en god idé?

Kl 16:51
Fjerde naestformand (Helge Adam M@ller)
Sa er det ordfereren.

K1 16:51
Kristen Touborg (SF):
Der ligger en anbefaling fra det radgivende ud-
valg, og det er den anbefaling, jeg henholder
mig til som ordferer.

Kl 16:51
Fjerde naestformand (Helge Adam Meoller):
Hr. Jens Vibjerg for endnu en kort bemaerkning.

KI. 16:51
Jens Vibjerg (V):
Jamen vil det sige, at bare der er nogen, der
kommer med en anbefaling, tager hr. Kristen
Touborg den for gode varer? S& kan jeg godt
komme med mange gode anbefalinger til hr.
Kristen Touborg, hvis det er den méde, hr. Kri-
sten Touborg arbejder pa.

Her plejer vi jo normalt at seette os ned og
vurdere de forslag, der kommer, og vurdere, om
de netop passer ind i det, vi arbejder med, men
at begynde at blande arbejdsmiljelovgivningen
ind i skologiomradet er jo helt ude i hampen. Vi
har en arbejdsmiljelovgivning, der geelder for
alle, der er i arbejde her i samfundet, og hvis
man nu skal til at have specielle regler for hvert
enkelt fagomrade, bliver det jo en jungle uden li-
ge. Ingen mennesker vil kunne finde ud af,
hvordan de skal gebeerde sig, sa jeg synes rent
faktisk, at inden ordfereren foreslar, at man skal
begynde at lave nogle saerregler for det gkologi-

ske omréde, skal ordfereren i hvert fald lige seet-
te sig ind i, hvad det handler om.

K1 16:52
Fjerde neestformand (Helge Adam Mgller):
Jeg ved ikke, om udtrykket »helt ude i hampen«
er et parlamentarisk udtryk, men jeg tror, at alle
forstod det, sa veersgo til ordfereren.

KL 16:52
Kristen Touborg (SF):
Efter min opfattelse er udtrykket »helt ude i
hampen« alts et udmeerket udtryk. Det kunne
oven i kabet falde inden for ekologilovgivnin-
gen, hvis det endelig var, s& det har jeg ingen
problemer med.

Forst vil jeg godt sige, at det jo ikke er et hvil-
ket som helst udvalg, der foreslar det her. Men
mit budskab er, at nar man selv ensker at ga vi-
dere pa gkologiomradet, synes jeg, viskulle give
mulighed for det og i hvert fald give mulighed
for at undersege, hvilke konsekvenser det vil f&,
og ikke bare leene sig tilbage som arbejdsmar-
kedsordferer og sige, at det her har vi gjort godt
nok, s& det er sddan set ingen grund til at gere
mere ved. Det er en hel lang raekke organisatio-
ner, der foreslér det, sa jeg er lidt uforstaende
over for, at man er sd bedrevidende, at man end
ikke vil diskutere det.

KL 16:53
Fjerde naestformand (Helge Adam Meller):
Sé er der en kort bemeerkning til fru Tina Neder-
gaard. : .

K. 16:53
Tina Nedergaard (V): :
[Lydudfald] ... interesse, sa kan man sige det pa
den made, at de skologiske brug til enhver tid jo
kan lave skrappere krav til, hvordan de vil leve
op til arbejdsmiljereglerne, end lovgivningen
gor. Det er bare ikke helt det, vi drefter.

Altsa, jeg kommer simpelt hen i tvivl om,
hvor vi stdr nu. For sa vidt at vi vidste, hvad foz-
slaget fra hr. Kristen Touborg gik ud pé, kunne
vi forholde os til, hvilke fordele det var, at med-
arbejderne skulle have i de gkologiske brug.

Men jeg er nedt til at vende tilbage til det,
spergsmélet gér pa: Altsd, hvis der ernogle ting
vedrgrende arbejdsmiljereglerne, som man me-
ner bar forbedres, hvorfor skal det sd kun geelde
i forhold til gkologiske brug? Hvorfor er det -
ikke noget, man vil overfere til hele arbejdsmar-
kedet? Altsa, hvis det virkelig er noget godt og
vigtigt for medarbejderne - og jeg er ikke pa no-
gen made ironisk — er det vel vaesentligt, at alle,
der er ansat i danske virksomheder, nyder godt



