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myndigheder og arbejdsmarkedets parter far et
bedre overblik over, hvilke virksomheder der
udferer aktiviteter i landet, og hvilke arbejdsta-
gere de har med. Det er jo ikke nogen hemmelig-
hed, at der blandt de udenlandske virksomhe-
der er brodne kar, som ikke forstar, hvordan vi
ensker at det danske arbejdsmarked fungerer,
herunder at vi mener det alvorligt, nér vi siger,
at vi gnsker at opretholde gode len- og arbejds-
vilkar for alle, som befinder sig i Danmark.

Som en del af den brede politiske aftale om
EU-udvidelsen og det danske arbejdsmarked fra
juni sidste &r — indgéet mellem regeringen, Ven-.
stre, De Konservative, Socialdemokraterne, So-
cialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre —
blev det aftalt, at der skal etableres et register
over udenlandske tjenesteydere, der udstatione-
rer lenmodtagere i Danmark. Sammen med inte-
grationsministerens lovforslag nr. L 65 om een-
dring af udleendingeloven, som ogsa behandles i
dag, er dette forslag en udmentning af aftalen
fra sidste sommer.

Efter forslaget skal den udenlandske arbejds-
giver anmelde en reekke oplysninger til Ex-
hvervs- og Selskabsstyrelsen, hvor det kommen-
de RUT-register skal etableres. Anmeldelsen af
oplysninger skal ske senest, nér udstationerin-
gen begynder. Det kommende register vil for det
forste give myndighederne og arbejdsmarkedets
parter mulighed for at fa bedre overblik over
omfanget af udenlandske virksomheder og de-
res ansatte. For det andet vil myndighederne fa
mulighed for at fere bedre kontrol med og for at
kunne sla ned pa de arbejdsgivere, der ikke le-
ver op til de krav, som findes pa det danske ar-
bejdsmarked.

Jeg vil afslutningsvis takke de ordferere, der
har stpttet lovforslaget her i dag. Skulle der veere
uafklarede sporgsmal i forbindelse med lovfor-
slaget, er jeg sikker pa, at disse vil kunne loses
under udvalgsbehandlingen.

K1. 18:37
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Da der ikke er flere, som har bedt om ordet, er
forhandlingen afsluttet.

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. IHvis ingen ger indsigelse, be-
tragter jeg dette som vedtaget.

Det er vedtaget.

Det sidste punkt pa dagsordenen er:

15) 1. behandling af lovforslag nr. L 65:
Forslag til lov om andring af udlendingelo-
ven.(ZEndring af reglerne om ophold pa grund-
lag af beskzftigelse for statsborgere i Bulgari-
en, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeni-
en, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
n.v.).

Af integrationsministeren (Birthe Renn Horn-
bech).

(Fremseettelse 30.01.2008).

K1. 18:38
Forhandling

Den fg. formand (Pernille Frahm):
Forhandlingen er dbnet.

Den forste pa listen er fru Karen Ellemann
som ordferer for Venstre.

KI: 18:38
(Ordfarer)
Karen Ellemann (V):
Jeg har lyst til at sige endelig, for her stér jeg fak-
tisk med mit ferste lovforslag, men et endnu
mere tydeligt endelig vil jeg sige, fordi vi nu skal
i gang med ferstebehandlingen af forslag til lov
om zendring af udleendingeloven som felge af
den reviderede pstaftale mellem regeringen, De
Konservative, Venstre, Socialdemokraterne, SF
og Det Radikale Venstre fra den 29. juni 2007.

Lad der ikke herske nogen tvivl om, at gstaf-
talen har veeret en succes. Vi kan veere stolte
ovet, at arbejde i Danmark sker pa ordnede len-
og anseettelsesvilkar for alle arbejdstagere, og
sadan ber det blive ved med at veere. Men man-
ge bade private og offentlige arbejdsgivere
mangler heender og hoveder. Faktisk mangler
hver tredje virksomhed arbejdskraft og har mat-
tet opgive at beseette cirka 58.000 stillinger. Det
er en udfordring — og en udfordring, som kun
bliver sterre, nar de store drgange forlader ar-
bejdsmarkedet. Derfor ma og skal vi veere abne
over for at modtage kvalificeret arbejdskraft
udefra.

Med dette lovforslag reviderer vi overgangs-
reglerne for EU-10-statsborgere, saledes at vi
foreslar kravet om opholds- og arbejdstilladelse
opheevet for det arbejde, der er dackket af en kol-
lektiv overenskomst. Det samme geelder for spe-
cialister, forskere og undervisere, der anseettes
péa overenskomstdeekkede virksomheder.

Med andre ord: Statsborgere fra de ti esteuro-
peeiske lande, som far job i en virksomhed, der
er deekket af en kollektiv overenskomst, kan bli-



