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Tirsdag den 19. februar 2008 (L 65)

Den sidste justering medferte lempelser, der —
som Dansk Folkeparti s& det — faktisk var det
samme som en komplet afskaffelse af gstaftalen.
Det sker nu helt officielt, séledes at der er fri ad-
gang til det danske arbejdsmarked pr. 1. maj .
2009. Der er dog indfert en passus om, at aftale-
partierne kan forleenge ordningen frem til den 1.
maj 2011, hvis der skulle opsté forstyrrelser p4
arbejdsmarkedet. Sporgsmélet er s3, hvad der
menes med forstyrrelser. Det kan jo veere et vidt
begreb, men det er muligt, at det kan afklares i
udvalgsbehandlingen.

For Bulgarien og Rumeenien geelder det, at
overgangsordningen kan opretholdes indtil den
1. januar 2012 og yderligere forleenges med 2 ar.
Desuden ophzeves sé reglerne om forhandsgod-
kendelse af virksomhederne, da der med ophee-
velse af overgangsordningen ikke leengere er
brug for denne ordning, da virksomhederne frit
kan hente arbejdskraft i Danmark fra Europa.
Desuden bemyndiges integrationsministeren til
at kunne fastseette regler om en anmeldelsesord-
ning for arbejde hos ikkeoverenskomstdeaekkede
arbejdsgivere efter beslutning truffet af forligs-
kredsen. I den forbindelse vil jeg gerne here mi-
nisteren, om det allerede nu er pateenkt, at der
skal komme sddan en raekke regler, eller om det
forst er, nar det endelig opherer den 1. maj 2011,
eller hvordan det ser ud. Jeg ved ikke, om mini-
steren er i stand til at svare pa det i dag, men s&
vil jeg gerne have et skriftligt svar, hvis det ikke
kan lade sig gore i dag.

Afgorelse om opholdsdokumenter for ost-
europeeere treeffes i dag af Udleendingeservice.
Med de eendringer, der er i lovforslaget, flyttes
denne afgprelse sa til statsforvaltningen, der i
dag treeffer afgerelsen for EU-borgere. Det sker
ved en sendring af EU-opholdsbekendtgerelsen.
Men da Dansk Folkeparti gerne havde set, at af-
talen lob til udgangen af perioden — nu havde vi
ostaftalen, og selv om den ikke blev, som Dansk
Folkeparti oprindelig havde ensket, har den
trods alt veeret bedre end ingenting, og vi herte
ogsé, at hr. Thomas Adelskov var inde p4, at der
var nogle ovre i England og Irland, der sédan set
gerne ville have haft en eller en form for kontrol
— siger vi ligesom sidste gang nej til den sen-
dring, der er i lovforslaget.

Kl 18:47
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Der er ikke nogen, der har meldt sig med korte
bemeerkninger, sé jeg siger tak til ordfereren.
Den naeste pa talerlisten er ordfareren for SE hr.
Karsten Henge.

K1. 18:47

(Ordferer)

Karsten Henge (SF):

Jeg brugte da vist s& godt og vel min taletid p4
argumentationen for det tidligere lovforslag, for
jeg opfattede begge disse forslag som sammen-
haengende, og derfor vil jeg i denne sammen-
heaeng kun sige, at vi selvfelgelig stotter det.
Samtidig vil jeg pege p4, at man ikke skal tro, at
tingene er lgst, ved at vi her kun binder os op pa
de virksomheder, der enten er medlemmer af en
arbejdsgiverorganisation eller pa anden vis er
bundet til en kollektiv overenskomst, for de
overenskomster ligger sd langt veek fra, hvad
man i virkeligheden betaler pa arbejdsmarkedet.

Sa hvis man tror, at man ligesom har lest det
her, ved at man sa far udenlandske arbejdere til
at arbejde for de danske overenskomsters mind-
stebetaling, vil det ogsé indebeere en alvorlig so-
cial dumpning, for lenningerne ligger typisk 40-
50 pct. over mindstebetalingen.

Der vil ogsa fortsat veere en storre opgave i at
holde rede pa, hvilke virksomheder der er her,
for allerede nu kan vi jo fra virksomheder og ar-
bejdspladser ude i landet hore, at man sperger
hinanden, om man kan l&ne hinandens for-
handsgodkendelser. S& der ligger fortsat en stor
opgave for fodfolket derude med at serge for, at
indholdet - det, at man ikke skal underbyde de
danske arbejdsforhold — bliver overholdt. Men
SF stetter forslaget.

K1, 18:49
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Jeg siger tak til ordfereren. Den neeste pa talerli-
sten er ordfereren for Det Konservative Folke-
parti, hr. Knud Kristensen.

KI. 18:49
(Ordferer)
Knud Kristensen (KF):
Andring af udleendingeloven, L 65, danner
grundlag for opheevelse af den kollektive over-
enskomst. Overgangsreglerne geelder for stats-
borgere fra landene Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Rumeenien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn.

For at skabe sikkerhed mellem arbejdsgivere
og arbejdstagere har arbejdsgiveren med det
lovforslag pligt til at indga en anseettelseskon-
trakt ved indgéelse af et arbejdsforhold, og det
er med henvisning til den pageeldende overens-
komst for det enkelte arbejdsmarkedsomréde.

Men hvad angar specialister, vil der som i dag
veere et krav om, at anseettelsen i de arbejds-
funktioner, som ikke seedvanligvis er deekket af



